
                                                     তৃতীয় অধ্যায় 

মূল্য, মজুরি ও কম মসংস্থান 

 

 উচ্চতি রিরিরি প্রবৃরি অিমনন সামরিক অর্ মননরতক রস্থরতশীলতা বিায় িাখাি িাশািারশ মূল্য, মজুরি ও কম মসংস্থান 

এই রতনটি সূচক যে যকান যেনশি অর্ মনীরতনত গুরুত্বপূর্ ম রননে মশক । য াক্তা মূল্যসূচক অনুোয়ী ২০১৬-১৭ অর্ মবছনি 

িাতীয় িে মানয় মূল্যস্ফীরতি হাি  োঁড়ায় ৫.৪৪ শতাংশ , ো পূব মবতী অর্ মবছনি রছল ৫.৯২ শতাংশ। চলরত ২০১৭-১৮ 

অর্ মবছনিি মাচ ম ২০১৮ িে মন্ত গড় মূল্যস্ফীরতি হাি োঁরড়নয়নছ ৫.৮৪ শতাংনশ। মূল্যস্ফীরত সহনীয় িে মানয় িাখাি লনযে 

সিকাি কতৃমক খাদ্য সিবিাহ ব্যবস্থা রনরব মঘ্ন িাখাি িাশািারশ বাংলানেশ ব্যাংক কতৃমক সতকম মুদ্রানীরত গ্রহর্ কিা 

হনয়নছ। রবরবএস িরিচারলত সব মনশষ শ্রমশরক্ত িরিি, ২০১৬-১৭ অনুোয়ী ১৫ বছি বয়নসি উনবম অর্ মননরতক ানব 

কম মযম শ্রমশরক্ত ৬.৩৫ যকাটি (পুরুষ ৪.৩৫ যকাটি এবং মরহলা ২ যকাটি)। এ শ্রমশরক্তি মনধ্য ৬.০৮ যকাটি  রবর ন্ন 

যিশায় রননয়ারিত িনয়নছ। শ্রমশরক্ত িরিি, ২০১৬-১৭ এ কৃরষ খানত রননয়ারিত যমাট শ্রমশরক্ত  হ্রাস যিনয় োঁরড়নয়নছ  

৪০.৬ শতাংনশ। বাংলানেনশি মজুরি হাি সূচক (র রি বছি ২০১০-১১) অনুসানি নারমক (Nominal) মজুরি হাি 

সূচক ২০১১-১২ অর্ মবছি যর্নক ২০১৬-১৭ অর্ মবছি িে মন্ত ক্রমাগত বৃরি যিনয়নছ। ববনেরশক কম মসংস্থান এবং 

প্রবাসীনেি যপ্ররিত অর্ ম যেনশি ক্রমবর্ মমান কম মসৃিননি িাশািারশ যবকািত্ব হ্রাস, োরিদ্রে রবনমাচন, ববনেরশক মুদ্রাি 

রিিা ম বৃরিসহ যেনশি অর্ মননরতক উন্নয়নন ব্যািক অবোন িাখনছ। গত ২০১৬-১৭ অর্ মবছনি যমাট ৯.০৫ লয যলাক 

কম মসংস্থান রননয় রবনেশ গমন কনিনছ। চলরত অর্ মবছনিি প্রর্ম নয় মানস ৬.৯২ লয কমী রবনেশ গমন কনিনছ। 

২০১৬-১৭ অর্ মবছনি প্রবাসী কমীিা যমাট ১২,৭৬৯.৪৫ রমরলয়ন মারকমন িলাি যিরমট্যান্স যেনশ িাঠিনয়নছন। উনেখ্য, 

চলরত ২০১৭-১৮ অর্ মবছনিি প্রর্ম নয় মানস ১০,৭৬১.৬১ রমরলয়ন মারকমন িলাি যিরমট্যান্স যেনশ যপ্ররিত হনয়নছ ো 

পূব মবতী অর্ মবছনিি একই সমনয়ি তুলনায় ১৭.০৪ শতাংশ যবরশ। িনশরক্ত িপ্তারন রনরব মঘ্ন কিাি প্রয়ানস অর বাসন 

ব্যবস্থা রিরিটাইনিশনসহ প্ররশযনর্ি মাধ্যনম েযতা উন্নয়ননক ত্বিারিত কিা হনয়নছ। যিরমট্যান্স প্রবাহনক রনরব মঘ্ন 

িাখাি িন্য ও ববর্ িনর্ যিরমট্যান্স যপ্রির্নক উাসারহত কিাি িন্য নানামুখী িেনযি গ্রহর্ কিা হনয়নছ। 

 

য াক্তা মূল্যসূচক ও মূল্যস্ফীরত     

যেনশি িাতীয় িরিসংখ্যান সংস্থা রহনসনব বাংলানেশ 

িরিসংখ্যান ব্যেনিা (রবরবএস) িাতীয় য াক্তা মূল্যসূচক 

(CPI) প্রর্য়ন কনি র্ানক। উক্ত CPI  য াক্তাি বেনরিন 

িীবন োত্রায় ব্যবহৃত খাদ্য ও খাদ্য-বরহর্ভ মত িণ্য ও যসবা 

সামগ্রীনক অন্তর্ভ মক্ত কনি গঠিত হয়। ২০০৫-০৬ অর্ মবছিনক 

র রি বছি র্নি বতমমান  িাতীয় য াক্তা মূল্যসূচক প্রকাশ 

কিা হনে। ২০০৫-০৬ অর্ মবছনি িরিচারলত খানা আয়-ব্যয় 

িরিি (Household Income and Expenditure 

Survey, 2005-06) হনত এ মূল্যসূচনক ব্যবহৃত সূচক-

ঝুরড়ি (Index basket) িণ্য ও  াি (Weight) যনয়া 

হনয়নছ। িরিনি প্রাপ্ত িাতীয় িে মানয় য াগ্যিনণ্যি তারলকা, 

গ্রামীর্ অরর্বাসীনেি য াগ্যিনণ্যি তারলকা ও নগি এলাকাি 

অরর্বাসীনেি য াগ্যিনণ্যি তারলকা ব্যবহাি কনি ের্াক্রনম  

 

 

 

 

িাতীয় (National) মূল্যসূচক, গ্রামীর্ ( Rural) মূল্যসূচক 

এবং নগি (Urban) মূল্যসূচক রনর্ ময় কিা হয়। গ্রামীর্ 

মূল্যসূচক ঝুরড়নত যমাট ৪২২টি িণ্য এবং নগি মূল্যসূচক 

ঝুরড়নত যমাট ৩১৮টি িণ্য অন্তর্ভ মক্ত। িাতীয় িে মানয় য াক্তাি 

মূল্যসূচক রনর্ মনয়ি যযনত্র গ্রামীর্ ও নগি এলাকাি য াগ-

ব্যনয়ি র রিনত রনরুরিত  ারিত গড় (Weighted  

average) িিরত প্রনয়াগ কিা হয় । সকল মূল্যসূচক খাদ্য 

ও খাদ্য-বরহর্ভ মত এ দু’ ানগ  াগ কিা হনয়নছ, ো আনিা 

করতিয় উি ানগ রব ক্ত। বাংলানেনশ য াক্তা মূল্যসূচক 

যর্নক মূল্যস্ফীরত রনরূির্ কিা হয়। সািরর্ ৩.১ ও যলখরচত্র 

৩.১ -এ ২০০৮-০৯ অর্ মবছি যর্নক ২০১৬-১৭ অর্ মবছি 

িে মন্ত িাতীয় য াক্তা মূল্যসূচক ও মূল্যস্ফীরতি গরতর্ািা 

যেখাননা হনলাোঃ 

 

 

 

 

 

২৩ 



সািরর্ ৩.১  িাতীয় য াক্তা মূল্যসূচক ও মূল্যস্ফীরত 

(র রি বছি ২০০৫-২০০৬=১০০) 

 ২০০৮-০৯ ২০০৯-১০ ২০১০-১১ ২০১১-১২ ২০১২-১৩ ২০১৩-১৪ ২০১৪-১৫ ২০১৫-১৬ ২০১৬-১৭ 

সার্াির্ সূচক 

(মূল্যস্ফীরত) 

১৩২.১৭ 

(৭.৬০) 

১৪১.১৮ 

(৬.৮২) 

১৫৬.৫৯ 

(১০.৯১) 

১৭০.১৯ 

(৮.৬৯) 

১৮১.৭৩ 

(৬.৭৮) 

১৯৫.০৮ 

(৭.৩৫) 

২০৭.৫৮  

(৬.৪১) 

২১৯.৮৬  

(৫.৯২) 

২৩১.৪২ 

(৫.৪৪) 

খাদ্য সূচক 

(মূল্যস্ফীরত) 

১৪০.৬১ 

(৭.৯১) 

১৪৯.৪০ 

(৬.২৫) 

১৭০.৪৮ 

(১৪.১১) 

১৮৩.৬৫ 

(৭.৭২) 

১৯৩.২৪ 

(৫.২২) 

২০৯.৭৯ 

(৮.৫৬) 

২২৩.৮০ 

(৬.৬৮) 

২৩৪.৭৭ 

 (৪.৯০) 

২৪৮.৯০ 

(৬.০১) 

খাদ্য-বরহর্ভ মত সূচক 

 (মূল্যস্ফীরত) 

১২৭.৩৬ 

(৭.১৪) 

১৩০.৬৬ 

(৭.৬৬) 

১৩৮.৭৭ 

(৬.২১) 

১৫২.৯৪ 

(১০.২১) 

১৬৬.৯৭ 

(৯.১৭) 

১৭৬.২৩ 

(৫.৫৫) 

১৮৬.৭৯ 

(৫.৯৯) 

২০০.৬৬ 

 (৭.৪৩) 

২০৯.৯২ 

(৪.৬১) 

উাস: বাংলানেশ িরিসংখ্যান ব্যেনিা। 

 

যলখরচত্র ৩.১  িাতীয় িে মানয় মূল্যস্ফীরত 

 

য াক্তা মূল্যসূচক অনুসানি ২০১৬-১৭ অর্ মবছনি িাতীয় 

িে মানয় মূল্যস্ফীরতি হাি ৫.৪৪ শতাংশ, ো পূব মবতী 

অর্ মবছনি রছল ৫.৯২ শতাংশ। উক্ত সািরর্ যর্নক যেখা 

োনে যে, ২০১০-১১ অর্ মবছনি মূল্যস্ফীরতি হাি সনব মাচ্চ 

১০.৯১ শতাংনশ যি ৌঁছায় ো ২০১৬-১৭ অর্ মবছনি হ্রাস যিনয় 

সব মরনম্ন অর্ মাা ৫.৪৪ শতাংনশ োঁড়ায়। এ সমনয় খাদ্য 

মূল্যস্ফীরতি হাি খাদ্য-বরহর্ভ মত মূল্যস্ফীরতি যচনয় যবরশ 

রছল। সিকাি মূল্যস্ফীরতি চাি প্রশমননি লনযে রনতে 

প্রনয়ািনীয় য াগ্যিনণ্যি মূল্য িনগনর্ি ক্রয় যমতাি মনধ্য 

রস্থরতশীল িাখাি লনযে প্রনয়ািনীয় উনদ্যাগ গ্রহর্ কনিনছ। 

এ যপ্রযািনট প্রবৃরি ও কম মসংস্থান সহায়ক, অন্তর্ভ মরক্তমূলক 

এবং িরিনবশ ও রবরননয়াগবান্ধব সতকম মুদ্রানীরত গ্রহর্ কিা 

হনয়নছ। জুলাই ২০১৭ যর্নক মাচ ম ২০১৮ িে মন্ত গড় 

মূল্যস্ফীরতি হাি োঁরড়নয়নছ ৫.৮৪ শতাংনশ। এ সমনয়ি 

ব্যবর্ানন খাদ্য মূল্যস্ফীরত জুলাই ২০১৭ এ ৬.৯৫ শতাংশ 

যর্নক বৃরি যিনয় মাচ ম ২০১৮-এ োঁরড়নয়নছ ৭.৩২ শতাংনশ। 

রকন্তু একই সমনয় খাদ্য-বরহর্ভ মত মূল্যস্ফীরত বৃরি যিনয়    

মাচ ম ২০১৮-এ োঁরড়নয়নছ ৩.৮২ শতাংনশ ো জুলাই ২০১৭ এ 

রছল ৩.৫৩  শতাংশ। মধ্যনময়ারে সামরিক অর্ মননরতক 

কাঠানমা (এমটিএমএফ)-যত ২০১৭-১৮ অর্ মবছনিি 

মূল্যস্ফীরত ৫.৮ শতাংশ হনত িানি বনল প্রাক্কলন কিা 

হনয়নছ। ২০১৭-১৮ অর্ মবছনিি মাসর রিক  মূল্যস্ফীরতি 

র্ািা সািরর্ ৩.২ -এ যেয়া হনলাোঃ 

সািরর্ ৩.২  ২০১৭-১৮ অর্ মবছনিি মাসর রিক মূল্যস্ফীরতি (Point to point) র্ািা 

(র রি বছি ২০০৫-০৬=১০০) 

পর্ যায় মূল্যস্ফীতির 

ধরণ 

২০১৬-১৭ জুলাই’১৭ আগস্ট’১৭ সেপ্টে.’১৭ অপ্টটা.’১৭ নপ্টে.’১৭ তিপ্টে.’১৭ জানু.’১৮ সেব্রু.’১৮ মার্ য'১৮ গড় মূল্যস্ফীতি 

(জুলাই-মার্ য'১৮) 

জািীয় োধারণ ৫.৪৪ ৫.৫৭ ৫.৮৯ ৬.১২ ৬.০৪ ৫.৯১ ৫.৮৩ ৫.৮৮ ৫.৭২ ৫.৬৮ ৫.৮৪ 

খাদ্য ৬.০২ ৬.৯৫ ৭.৩২ ৭.৮৭ ৭.৬২ ৭.০৯ ৭.১৩ ৭.৬২ ৭.২৭ ৭.০৯ ৭.৩২ 

খাদ্য-বতির্ভ যি ৪.৬১ ৩.৫৩ ৩.৭৫ ৩.৪৪ ৩.৬১ ৪.১০ ৩.৮৫ ৩.২৩ ৩.৩৬ ৩.৫২ ৩.৮২ 

০. 

২. 

৪. 

৬. 

৮. 

১০. 

১২. 

১৪. 

১৬. 

২০০৮-০৯ ২০০৯-১০ ২০১০-১১ ২০১১-১২ ২০১২-১৩ ২০১৩-১৪ ২০১৪-১৫ ২০১৫-১৬ ২০১৬-১৭ 

সার্াির্ মূল্যস্ফীরত খাদ্য মূল্যস্ফীরত  খাদ্য-বরহর্ভ মত মূল্যস্ফীরত 

২৪ 



পর্ যায় মূল্যস্ফীতির 

ধরণ 

২০১৬-১৭ জুলাই’১৭ আগস্ট’১৭ সেপ্টে.’১৭ অপ্টটা.’১৭ নপ্টে.’১৭ তিপ্টে.’১৭ জানু.’১৮ সেব্রু.’১৮ মার্ য'১৮ গড় মূল্যস্ফীতি 

(জুলাই-মার্ য'১৮) 

গ্রাম োধারণ ৪.৯৬ ৫.৪১ ৫.৮৮ ৬.২১ ৬.১৪ ৪.১০ ৫.৮৪ ৫.৯০ ৫.৬৪ ৫.৬৩ ৫.৬৪ 

খাদ্য ৫.৫৪ ৬.৮৬ ৭.৩৯ ৭.৯৭ ৭.৭১ ৫.৯৩ ৭.০৮ ৭.৪০ ৬.৯৪ ৬.৭৭ ৭.১১ 

খাদ্য-বতির্ভ যি ৩.৯১ ২.৮৪ ৩.১৯ ২.৯৮ ৩.২৪ ৩.৮৩ ৩.৫৪ ৩.১৩ ৩.২৫ ৩.৫২ ৩.২৮ 

শির োধারণ ৬.৩৭ ৫.৯১ ৫.৯১ ৫.৯৫ ৫.৮৬ ৫.৮৯ ৫.৮২ ৫.৮৬ ৫.৮৭ ৫.৭৬ ৫.৮৭ 

খাদ্য ৭.১০ ৭.১৫ ৭.১৮ ৭.৬৩ ৭.৪০ ৭.১৫ ৭.২২ ৮.১৩ ৮.০২ ৭.৮০ ৭.৫২ 

খাদ্য-বতির্ভ যি ৫.৬০ ৪.৪৮ ৪.১৫ ৪.০৮ ৪.১২ ৪.৪৭ ৪.২৫ ৩.৩৭ ৩.৫০ ৩.৫১ ৩.৫৫ 

উাসোঃ  বাংলানেশ িরিসংখ্যান ব্যেনিা
 

মজুরি হাি সূচক 

১৯৭৪ সাল হনত রবরবএস ১৯৬৯-৭০ অর্ মবছিনক র রি বছি 

র্নি মজুরি হাি সূচক (Wage Rate Index) রনর্ ময় কনি। 

িিবতীনত ২০১০-১১ অর্ মবছিনক র রি বছি র্নি মজুরি 

হাি সূচক (Wage Rate Index) রনর্ মনয়ি কাে মক্রম শুরু 

কিা হয়। সািরর্ ৩.৩- এ িরিবরতমত র রি বছি অনুোয়ী  

২০১১-১২ অর্ মবছি হনত ২০১৬-১৭ অর্ মবছি িে মন্ত মজুরি 

হাি সূচক ও শ্ররমকনেি মজুরি প্রবৃরিি হাি (িনয়্ট  ু 

িনয়্ট ) যেয়া হনলাোঃ 

 

সািরর্ ৩.৩  মজুরি হাি সূচক  ও প্রবৃরিি হাি 

(র রি বছিোঃ ২০১০-১১=১০০) 

 

বছি 

নারমক মজুরি হাি সূচক প্রবৃরিি হাি ( িনয়্ট  ু িনয়্ট ) 

সার্াির্ কৃরষ রশল্প যসবা সার্াির্ কৃরষ রশল্প যসবা 

২০১১-১২ ১০৬.২৪ ১০৫.৯৬ ১০৬.৯২ ১০৬.২৩ ৬.২৪ ৫.৯৬ ৬.৯২ ৬.২৩ 

২০১২-১৩ ১১২.৬২ ১১২.০৮ ১১৩.৪৩ ১১৩.৬৩ ৬.০১ ৫.৭৮ ৬.০৮ ৬.৯৬ 

২০১৩-১৪ ১১৮.৮২ ১১৮.৪৪ ১১৯.০৭ ১২০.১৬ ৫.৫০ ৫.৬৮ ৪.৯৭ ৫.৭৫ 

২০১৪-১৫ ১২৪.৬৯ ১২৪.৫১ ১২৪.৩৮ ১২৬.১৫ ৪.৯৪ ৫.১২ ৪.৪৭ ৪.৯৮ 

২০১৫-১৬ ১৩২.৮১ ১৩২.৪৮ ১৩২.০২ ১৩৬.০৩ ৬.৫২ ৬.৪১ ৬.১৬ ৭.৮৬ 

২০১৬-১৭ ১৪১.৪৬ ১৪১.২২ ১৪০.২৭ ১৪৫.০১ ৬.৫০ ৬.৫৯ ৬.২৪ ৬.৬০ 

উাসোঃ  বাংলানেশ িরিসংখ্যান ব্যেনিা। 

লযর্ীয়, ২০১১-১২ যর্নক ২০১৬-১৭ অর্ মবছি িে মন্ত নারমক 

(Nominal) মজুরি হাি সূচক গনড় প্রায় ৬ শতাংশ বৃরি 

যিনয় ২০১৫-১৬ অর্ মবছনি ৬.৫২ শতাংনশ োঁড়ায় । ২০১৬-

১৭ অর্ মবছনিি এ সূচক সামান্য হ্রাস যিনয় োঁরড়নয়নছ ৬.৫০ 

শতাংনশ। রবনেষর্ কিনল যেখা োয় যে, ২০১৬-১৭ 

অর্ মবছনি খাতর রিক মজুরিি প্রবৃরি হাি পূব মবতী 

অর্ মবছনিি তুলনায় কৃরষ ও রশল্প খানত বৃরি যিনয় োঁরড়নয়নছ 

ের্াক্রনম ৬.৫৯ ও ৬.২৪ শতাংশ। তনব যসবা খানতি মজুরি 

সূচক  হ্রাস যিনয় ৬.৬০ শতাংনশ োঁরড়নয়নছ। 

শ্রমশরক্ত ও কম মসংস্থান  

রবরবএস যেনশি শ্রমশরক্তি সারব মক রচত্র রনরূিনর্ি লনযে 

শ্রমশরক্ত িরিি (Labour Force Survey) িরিচালনা 

কনি র্ানক। এ িরিনিি মাধ্যনম কম মসংস্থান ও যবকািত্ব 

সংক্রান্ত শ্রমবািাি ও অর্ মননরতক কম মকানেি রচত্র িাওয়া 

োয়। ইতোঃপূনব ম ৩-৫ বছনিি ব্যবর্ানন িরিি িরিচালনা 

কিনলও ২০১৫ সাল যর্নক রবরবএস বত্রমারসক 

(Quarterly) র রিনত িরিি িরিচালনা কিনছ। রবরবএস 

প্রকারশত সব মনশষ ‘শ্রমশরক্ত িরিি, ২০১৬-১৭’ অনুোয়ী  

১৫ বছি বয়নসি ঊনবম অর্ মননরতক ানব কম মযম শ্রমশরক্ত 

৬.৩৫ যকাটি)। এি মনধ্য পুরুষ ৪.৩৫ যকাটি এবং মরহলা ২ 

যকাটি। কম মযম িনশরক্তি মনধ্য ৬.০৮ যকাটি রবর ন্ন 

যিশায় রননয়ারিত িনয়নছ। রশল্পর রিক রব ািনন যেখা োয় 

যে, কনম ম রননয়ারিত িনশরক্তি প্রর্ান অংশ প্রায় ৪০.৬ 

শতাংশ কৃরষনত, ৩৯.০ শতাংশ যসবা খানত ও ২০.৪ 

শতাংশ রশল্প খানত রননয়ারিত িনয়নছ। 

‘শ্রমশরক্ত িরিি, ২০১৬-১৭’ অনুোয়ী যমাট কনম ম 

রননয়ারিতনেি মনধ্য প্রর্ান অংশ আত্মকম মসংস্থানন 

রননয়ারিত, ো প্রায় ৪৪.৩ শতাংশ। চাকুিীিীবী ও 

িারিবারিক শ্রনম রননয়ারিতনেি হাি ের্াক্রনম ৩৯.১ 

শতাংশ ও ১১.৫ শতাংশ। িারিবারিক শ্রনম রননয়ারিতনেি 

মনধ্য   পুরুষ ১৭ লয, মরহলা ৫৩ লয।  ১৯৯৫-৯৬, 

১৯৯৯-০০, ২০০২-০৩, ২০০৫-০৬ অর্ মবছনিি, ২০১০, 

২০১৩ সানলি এবং ২০১৫-১৬ ও ২০১৬-১৭ অর্ মবছনিি  

শ্রমশরক্ত িরিি অনুোয়ী রবর ন্ন খাতওয়ারি শ্ররমনকি (১৫ 

বছি বয়নসি ঊনবম) অংশ সািরর্ ৩.৪-এ যেখাননা হনলা:  

 

২৫ 



সািরর্ ৩.৪ :রশল্পর রিক খাতওয়ারি শ্ররমনকি অংশ(%) 

(১৫ বছি বয়নসি ঊনবম) 

               খাত 
এলএফএস 

১৯৯৫-৯৬ 

এলএফএস 

১৯৯৯-০০ 

এলএফএস 

২০০২-০৩ 

এলএফএস 

২০০৫-০৬
 

এলএফএস 

২০১০ 

এলএফএস 

২০১৩ 

এলএফএস 

২০১৫-১৬ 

এলএফএস 

২০১৬-১৭ 

কৃরষ, বনি ও মাস্য ৪৮.৮৫ ৫০.৭৭ ৫১.৬৯ ৪৮.১০ ৪৭.৩০ ৪৫.১০ ৪২.৭ ৪০.৬২ 

খরনি ও খনন - ০.৫১ ০.২৩ ০.২১ ০.১৮ ০.৪০ ০.২ ০.২০ 

ম্যানুফোকচারিং ১০.০৬ ৯.৪৯ ৯.৭১ ১০.৯৭ ১২.৩৪ ১৬.৪০ ১৪.৪ ১৪.৪৩ 

রবদুো, গ্যাস ও িারন ০.২৯ ০.২৬ ০.২৩ ০.২১ ০.১৮ ০.২০ ০.৩ ০.২০ 

রনম মার্ ২.৮৭ ২.৮২ ৩.৩৯ ৩.১৬ ৪.৭৯ ৩.৭০ ৫.৬ ৫.৫৮ 

বারর্িে, যহানটল ও যিস্টুনি্ট   ১৭.২৪ ১৫.৬৪ ১৫.৩৪ ১৬.৪৫ ১৫.৪৭ ১৪.৫০ ১৩.৪ ১৪.৩৪ 

িরিবহর্, সংিযর্ ও যোগানোগ  ৬.৩২ ৬.৪১ ৬.৭৭ ৮.৪৪ ৭.৩৭ ৬.৪০ ৯.৪ ১০.৫০ 

অর্ ম, ব্যবসা ও যসবাসমূহ  ০.৫৭ ১.০৩ ০.৬৮ ১.৪৮ ১.৮৪ ১.৩০ ১.৬ ১.৯৭ 

িণ্য ও ব্যরক্তগত যসবাসমূহ  ১৩.৮০ ১৩.০৭ ৫.৬৪ ৫.৪৯ ৬.২৬ ৬.২০ ৬.২ ৬.০৮ 

স্বাস্থে, রশযা, িনপ্রশাসন ও প্ররতিযা  - - ৬.৩২ ৫.৪৯ ৪.২৪ ৫.৮০ ৬.২ ৬.০৮ 

যমাট ১০০.০০ ১০০.০০ ১০০.০০ ১০০.০০ ১০০.০০ ১০০.০০ ১০০.০০ ১০০.০০ 

উাসোঃ রবরবএস, শ্রমশরক্ত িরিি, ১৯৯৫-৯৬, ১৯৯৯-০০, ২০০২-০৩, ২০০৫-০৬, ২০১০, ২০১৩, ২০১৫-১৬, ২০১৬-১৭। 

শ্রম উন্নয়ন ও কম মসংস্থাননি লনযে গৃহীত করতিয় িেনযি 

বাংলানেশনক একটি মধ্যম আনয়ি যেনশ রূিান্তরিত কিাি 

লনযে যেনশ রশল্পখানত একটি সুশৃঙ্খল িরিনবশ সমুন্নত 

যিনখ কম মসংস্থান সৃরিি মাধ্যনম োরিদ্রে রবনমাচন, যেনশি 

িননগাষ্ঠীনক িনসম্পনে িরির্তকির্; যশা ন Decent

কম মিরিনবশ এবং শ্ররমকনেি উন্নত িীবনমান রনরিত 

কিাি লনযে সিকাি সনচতন। অরর্কন্তু রশশুশ্রম রনিসন 

ও েয শ্রমশরক্ত সৃরিি মাধ্যনম উািােনশীলতা বৃরি; 

শ্ররমকনেি রশযা, কল্যার্ ও সামারিক রনিািিা রবর্ান 

রনরিতকির্; শ্রম প্রশাসন ও প্ররশযনর্ি মাধ্যনম প্ররশরযত 

িনশরক্ত বতরি ও কম মসংস্থাননি সুনোগ সৃরি; যেি 

ইউরনয়ন রনবন্ধন; রশল্প ও শ্রম রবনিার্ রনষ্পরি; ন্যেনতম 

মজুরি রনর্ মাির্ ও বাস্তবায়ন এবং  রশল্প কািখানা রনবন্ধন; 

শ্রম আইন ও রবরর্ প্রর্য়ন; শ্রম ও িনশরক্ত ব্যবস্থািনাি 

যযনত্র আইএলওসহ অন্যান্য আন্তিমারতক সংস্থাি সনে 

সমিয়সার্ন ও চুরক্ত সম্পােন; কািখানা ও প্ররতষ্ঠানন 

কমপ্লানয়ন্স রনরিতকির্; ব্যরক্তমারলকানার্ীন রবর ন্ন রশল্প 

যসক্টনি মজুরি যবাি ম গঠন এবং রনম্নতম মজুরি রনর্ মাির্ ও 

বাস্তবায়ন; শ্রম ও রশল্পকল্যার্ রবষনয় রবর ন্ন মন্ত্রর্ালয় ও 

সংস্থাি কাে মক্রনমি সমিয় ইতোরে চোনলঞ্জ রচরিত কনি 

তা সমার্াননি কম মনক শল রহনসনব শ্রম ও কম মসংস্থান 

মন্ত্রর্ালয় কতৃমক রনম্নবরর্ মত উনদ্যাগ বা িেনযিসমূহ গ্রহর্ 

কিা হনয়নছোঃ 

(ক) আইন ও নীরতমালা প্রর্য়ন ও সংনশার্ন 

 ‘শ্রম আইন, ২০০৬’ সংনশার্নোঃ শ্রমিীবী মানুনষি 

আইনানুগ অরর্কাি বাস্তবায়ন, কমপ্লানয়ন্স ও 

িািস্পরিক সম্পনকমি আইনগত র রি সুদৃঢ় কিা, 

উািােনশীতা বৃরি, েযতা উন্নয়ন ইতোরে চোনলঞ্জ 

যমাকানবলায় ২০১৩ সানলি জুলাই মানস ‘বাংলানেশ 

শ্রম আইন, ২০০৬’ বড় র্িননি সংনশার্ননি মাধ্যনম 

সমনয়ািনোগী কিা হনয়নছ । এ সংনশার্ননি মাধ্যনম 

শ্ররমকনেি সুনোগ সুরবর্া বৃরি, যেি ইউরনয়ন 

যিরিনেশন িিরত সহিীকির্, শ্ররমনকি ব্যরক্তগত 

রনিািিা ও কািখানাি রনিািিা সংক্রান্ত রবষনয় 

উনেখ্যনোগ্য িরিবতমন আনা হনয়নছ।  

 ‘বাংলানেশ শ্রম রবরর্মালা, ২০১৫’ বাস্তবায়নোঃ 

সংনশারর্ত শ্রম আইননি আনলানক যেনশ প্রর্মবানিি 

মত প্রর্ীত ‘বাংলানেশ শ্রম রবরর্মালা, ২০১৫’ 

বাস্তবায়ননি মধ্য রেনয় যেনশি শ্রম িরিরস্থরত আনিা 

সুসংহত কিাি কাে মক্রম গ্রহর্ কিা হনয়নছ। এ 

রবরর্মালাি মাধ্যনম শ্রম আইন বাস্তবায়নন সিকাি 

োরয়ত্ব এবং শ্ররমকনেি োরয়ত্ব সুরনরে মি কিা হনয়নছ। 

ফনল যেনশি শ্রম িরিরস্থরত র্ািাবারহক ানব উন্নততি 

হনে। 

 ‘শ্ররমক কল্যার্ ফাউনেশন আইন, ২০০৬’ সংনশার্ন 

ও রবরর্মালা প্রর্য়ন: যেনশি প্রারতষ্ঠারনক ও 

অপ্রারতষ্ঠারনক উ য় খানত রননয়ারিত রবপুল সংখ্যক 

শ্ররমক ও তাঁনেি িরিবানিি কল্যার্ সার্ননি রনরমি 

‘বাংলানেশ শ্ররমক কল্যার্ ফাউনেশন (সংনশার্ন) 

আইন, ২০১৩’ িাতীয় সংসনে িাস হনয়নছ। 

সংনশারর্ত আইননি আনলানক ইনতামনধ্য (২০১৫ 

সানল) ‘বাংলানেশ শ্ররমক কল্যার্ ফাউনেশন 

রবরর্মালা, ২০১০’ সংনশার্ন কিা হনয়নছ। 

২৬ 



 ‘গৃহকমী সুিযা ও কল্যার্ নীরত-২০১৫’ প্রর্য়নোঃ 

প্ররতনোরগতামূলক রবশ্বায়ননি চোনলঞ্জ যমাকানবলায় 

নানারবর্ কাে মক্রনমি অংশ রহনসনব যেনশি আর্ ম-

সামারিক যপ্ররযত রবনবচনায় সিকাি গৃহকমীনেি 

িন্য িে মায়ক্রনম আইনী কাঠানমা বতিীনত 

প্ররতশ্রুরতবি। এ যপ্রযািনট প্রার্রমক র্াি রহনসনব 

‘গৃহকমী সুিযা ও কল্যার্ নীরত, ২০১৫’ প্রকারশত 

হনয়নছ। 

 (খ)  গানম ম্ট স যসক্টনি শারন্তপূর্ ম িরিনবশ বিায় যিনখ 

উািােন প্ররক্রয়া অব্যাহত িাখা ও কমপ্লানয়ন্স 

রনরিতকির্ 

 বতরি যিাশাক রশল্পসহ সকল রশল্প যসক্টনি রনিািে 

কম মিরিনবশ এবং শ্ররমক কল্যার্ রনরিতকিনর্ি 

লনযে কলকািখানা ও প্ররতষ্ঠান িরিেশ মন িরিেপ্তিনক 

অরর্েপ্তনি উন্নীত কিা হনয়নছ। কলকািখানা ও 

প্ররতষ্ঠান িরিেশ মন অরর্েপ্তি কতৃমক ঢাকায় ১৭টি, 

চেগানম ৯টি, গািীপুনি ১৩টি এবং নািায়র্গনঞ্জ 

১০টিসহ সব মনমাট ৪৯টি িরিেশ মন টিম গঠন কিা 

হনয়নছ। ২০১৬-১৭ অর্ মবছনি প্রায় ৩২,৯২৪টি 

গানম ম্ট স কািখানা িরিেশ মন কিা হনয়নছ। ২০১৬-১৭ 

অর্ ম বছনি যমাট ২,০০০টি কািখানানত কমপ্লানয়ন্স 

রনরিত কিা হনয়নছ। এ সকল কািখানানক ‘গ্রীর্ 

ফোক্টিী’ রহনসনব প্ররতষ্ঠা কিাি যচিা চলনছ।  

 অরি ও  বন রনিািিা রবষয়ক কাে মক্রমোঃ ILO এি 

সহায়তায় শ্ররমক, মারলক ও শ্রম মন্ত্রর্ালনয়ি যে র্ 

স্বাযনি বতরি যিাশাক রশনল্প অরি-রনিািিা সংক্রান্ত 

একটি রত্রিযীয় িাতীয় কম মিরিকল্পনা গ্রহর্ কিা 

হনয়নছ। বতরি যিাশাক রশনল্প  বন রনিািিা রনরিত 

কিাি লনযে উক্ত কম মিরিকল্পনা অনুোয়ী ‘National 

Tripartite Plan of Action on Fire Safety 

and Structural Integrity in the Ready-Made 

Garment Sector in Bangladesh’ গৃহীত 

হনয়নছ। উিরিউক্ত কম মিরিকল্পনা বাস্তবায়ননি িন্য 

ILO এি অর্ মায়নন ‘Improving Working 

Conditions in the Ready-Made Garment 

Sector in Bangladesh’ শীষ মক একটি প্রকল্প গ্রহর্ 

কিা হনয়নছ। ইনতামনধ্য উক্ত প্রকনল্পি অর্ীনন সিকাি 

BUET, ACCORD ও ALLIANCE এি 

মাধ্যনম যফব্রুয়ারি ২০১৮ িে মন্ত যমাট ৩,৯৪৪টি 

যিাশাক কািখানাি অরি, ববদুেরতক ও কাঠানমাগত 

রনিািিা মূল্যায়ননি কাি সম্পন্ন কনিনছ। 

 সংস্কাি সমিয় যসল (RCC) গঠনোঃ যিাশাক 

কািখানাগুনলাি সংস্কািকাি িরিচালনা কিনত গঠন 

কিা হনয়নছ সংস্কাি সমিয় যসল (আিরসরস)। ১৪ যম 

২০১৭ এই যসল উনবার্ন কিা হয়। প্রার্রমক ানব 

ন্যাশনাল ইরনরশনয়টিন ি অর্ীনন র্াকা ১,৫৪৯টি 

কািখানা আিরসরসি যনতৃনত্ব সংস্কাি কিা হনব। এ 

উনদ্যানগ কলকািখানা ও প্ররতষ্ঠান িরিেশ মন 

অরর্েপ্তনিি সানর্ র্াকনব ফায়াি সার মস ও রসর ল 

রিনফন্স, ব্যনয়ট, িািউক, চট্টগ্রাম উন্নয়ন কতৃমিয 

(চউক) এবং ববদুেরতক উিনেিা ও প্রর্ান রবদুো 

িরিেশ মনকি েপ্তি। এনত কারিগরি সহায়তা প্রোন 

কিনছ আইএলও। জুন ২০১৭ িে মন্ত সাতটি উবুিকির্ 

স াি মাধ্যনম ঢাকা, গািীপুি, নািায়র্গঞ্জ এবং 

চট্টগ্রাম যিলাি যমাট ৪১৮টি কািখানা মারলক 

প্ররতরনরর্ি সনে সংস্কানিি অগ্রগরত রবষনয় 

মতরবরনময় কিা হয়। স াগুনলানত সংস্কাি কাি 

সমাপ্ত কিাি িন্য সময়সীমা রনর্ মাির্ কনি যেওয়া 

হনয়নছ। 

 রবর ন্ন যশ্ররর্-যিশায় রননয়ারিত শ্ররমকনেি চাকুরিি 

শতমাবলী ও কম মস্থনল সহনোরগতা ইতোরে রবষয়নক 

সামনন যিনখ শ্রম রবনিার্ উত্থারিত হনয় র্ানক। 

২০১৬-১৭ অর্ ম বছনি সারলশ কাে মক্রনমি মাধ্যনম 

সব মনমাট শ্রম রবনিার্ রনষ্পরি হনয়নছ ৯০টি।  

 শ্রম িরিেপ্তিার্ীন ৩২টি শ্রম কল্যার্ যকনেি মাধ্যনম 

শ্ররমক ও তাঁনেি িরিবানিি সেস্যনেি রবনা মূনল্য 

স্বাস্থে যসবা, িরিবাি িরিকল্পনা যসবা ও 

রবননােনমূলক যসবা  প্রোন কিা হয়। ২০১৭-১৮ অর্ ম 

বছনি যমাট ৪২,৯৪৩ িন শ্ররমক ও তাঁি িরিবানিি 

সেস্যনেি স্বাস্থে যসবা প্রোন কিা হনয়নছ এবং 

১৭,৮৫৩ িন শ্ররমক ও তাঁনেি িরিবানিি সেস্যনেি 

িরিবাি িরিকল্পনা যসবা প্রোন কিা হনয়নছ। এছাড়া, 

একই অর্ ম বছনি সব মনমাট ৫৭,৯৫৩ িন শ্ররমক ও 

তাঁনেি িরিবানিি সেস্যগর্নক রবননােন যসবা প্রোন 

কিা হনয়নছ। 

 বতমমান সিকানিি রিরিটাল বাংলানেনশি আওতায় 

শ্রম িরিেপ্তনিি যেি ইউরনয়ন যিরিনেশন এবং 

কলকািখানা ও প্ররতষ্ঠান িরিেশ মন অরর্েপ্তনিি 

লাইনসন্স প্রোন ও নবায়ন সংক্রান্ত অন-লাইন 

কাে মক্রম চালু কিা হনয়নছ। 

 

 

২৭ 



 (গ) েযতা বৃরি ও মানব সম্পে উন্নয়ন 

আর্ ম-সামারিক উন্নয়ননি িন্য যেনশি রবপুল সংখ্যক 

িননগাষ্ঠীনক েযতা উন্নয়ন প্ররশযর্ প্রোননি মাধ্যনম 

মানবসম্পনে িরির্ত কিাি লনযে শ্রম ও কম মসংস্থান 

মন্ত্রর্ালয় কতৃমক  ইনতামনধ্যই ২৬টি যিলায় মরহলানেি 

িন্য ৬টি সহ ২৬টি কারিগরি প্ররশযর্ যকে স্থািন কিা 

হনয়নছ। এছাড়া, ‘রবর ন্ন যিলায় ৩০টি কারিগরি প্ররশযর্ 

যকে স্থািন (২য় সংনশারর্ত)’ শীষ মক প্রকনল্পি মাধ্যনম 

রবর ন্ন যিলায় আনিা ৩০টি কারিগরি প্ররশযর্ যকে 

স্থািননি কাি সমাপ্ত হনয়নছ। 

 সিকাি েযতা উন্নয়ন কাে মক্রম বাস্তবায়ননি িন্য 

শ্ররমকনেি েযতা উন্নয়ননি বাস্তবমুখী কাে মক্রম, 

প্রকল্প প্রর্য়ন ও বাস্তবায়ন এবং অর্ মায়ন কিনছ। এসব 

প্রকনল্পি মাধ্যনম শ্ররমকনেি েযতা উন্নয়নন 

েযতার রিক রশযা ও প্ররশযনর্ স্বল্প ও মধ্য যময়ারে 

সাটি মরফনকট যকাস ম এবং রিনপ্লামা যকানস মি কারিকুলাম 

যুনগািনোগীকির্, হানত-কলনম প্ররশযর্, ল্যানবি 

ব্যবহাি রনরিতকির্, যোগ্যতা র রিক প্ররশযর্ ও 

মূল্যায়ন, এোনসসি বতরি, প্ররশযক প্ররশযর্, পূব ম 

অর জ্ঞতাি স্বীকৃরত এবং রশযানরবশী’ি মাধ্যনম 

রশযা প্ররতষ্ঠান ও রশনল্পি সনে সংনোগ স্থািনন 

যসক্টি র রিক রশল্প েযতা িরিষে গঠনসহ েযতা 

উন্নয়ন সংরেি অন্যান্য কাে মক্রম বাস্তবায়নার্ীন 

িনয়নছ। বাংলানেনশি িন্য একটি ‘National 

Technical and Vocational Qualifications 

Framework (NTVQF)’  প্রর্ীত হনয়নছ। সািা 

যেনশ কারিগরি ও বৃরিমূলক প্ররশযনর্ি িন্য 

NTVQF চালু কিা হনয়নছ।

 রশল্প প্ররতষ্ঠাননি চারহোি রনরিনখ েয িনশরক্ত 

বতরিি লনযে রশনল্পি চারহোর রিক কারিকুলাম 

বতরি কিা হনে। এই কানি সহায়তাি লনযে ১১টি 

রশল্প েযতা িরিষে (আইএসরস) গঠন কিা হনয়নছ। 

আইএসরসগুনলা অলা িনক প্রররতষ্ঠান রহনসনব িনয়্ট  

স্টক যকাম্পারননত রনবরন্ধত। জুট আইএসরস গঠননি 

প্ররক্রয়া চলমান এবং রশি রবরডং আইএসরস ও 

োন্সনিাট ম আইএসরস গঠননি উনদ্যাগ গ্রহর্ কিা 

হনয়নছ।

  কম মনযনত্র কানিি গরতশীলতা বৃরি ও েযতা 

উন্নয়ননি লনযে ঢাকা, চেগ্রাম, িািশাহী ও খুলনায় 

স্থারিত ৪টি রশল্প-সম্পকম রশযায়তন এি মাধ্যনম 

শ্ররমক-মারলক িনযি প্ররতরনরর্ এবং শ্রম প্রশাসননি 

সনে িরড়ত কম মকতমানেি প্ররশযর্ প্রোন কিা 

হনয়নছ। 

 সিকারি-যবসিকারি িে মানয় যেনশ মানবসম্পনেি 

েযতা উন্নয়ন, প্ররশযর্ ও কম মসংস্থান সৃরিি িন্য 

েযতা উন্নয়ন সংরেি ২২টি মন্ত্রর্ালয়, ৩৫টি 

েপ্তি/অরর্েপ্তি, সিকারি-যবসিকারি প্ররশযর্ 

প্ররতষ্ঠান, এনরিও এবং উন্নয়ন  সহনোগীনেি মনধ্য 

েযতা উন্নয়ন সংরশি কাে মক্রনমি অরর্কতি 

সুসমিনয়ি লনযে িাতীয় েযতা উন্নয়ন করমশন 

(এনএসরিরস) ও ইরসএনএসরিরস’ি রেক-রননে মশনা 

বাস্তবায়ননি রনরমি এনএসরিরস সরচবালয়নক িাতীয় 

েযতা উন্নয়ন কতৃমিয (এনএসরিএ)যত রূিান্তি কিা 

হনব। যস লনযে ‘িাতীয় েযতা উন্নয়ন কতৃমিয 

(এনএসরিএ) আইন, ২০১৭’ মরন্ত্রস ায় নীরতগত 

অনুনমােন যেয়া হনয়নছ।  

 অর্ ম রব ানগি আওতায় বাস্তবায়নার্ীন 'রস্কলস ফি 

এমপ্লয়নম্ট  ইনন স্টনম্ট  যপ্রাগ্রাম' শীষ মক  প্রকনল্পি 

আওতায় রবর ন্ন যেনি ৫.০২ লয িননক প্ররশযনর্ি 

লযেমাত্রা রনর্ মাির্ কিা হনয়নছ এবং এরপ্রল ২০১৮ 

িে মন্ত ১.৮৪ লয িন প্ররশযর্ সম্পন্ন কনিনছ। 

(ঘ) রশশু শ্রম রনিসন 

রশশুশ্রম রনিসন বতমমান রবনশ্ব একটি স্পশ মকাতি রবষয় 

হওয়ায় যেনশ রবদ্যমান প্রারতষ্ঠারনক ও অপ্রারতষ্ঠারনক রশল্প 

কািখানা হনত রশশু শ্রম রনিসননি িন্য শ্রম ও কম মসংস্থান 

মন্ত্রর্ালয় রবর ন্ন কম মসূরচ বাস্তবায়ন কিনছ োি মনধ্য 

উনেখনোগ্য হনলাোঃ 

 যেনশ রশশুশ্রম রনিসন সংক্রান্ত সকল নীরত ও 

কাে মক্রম িরিকরল্পত ও সমরিত ানব সম্পােননি িন্য 

িািস্ব খাত হনত শ্রম ও কম মসংস্থান মন্ত্রর্ালনয় নািী 

ও রশশুশ্রম শাখা প্ররতষ্ঠা কিা হনয়নছ । 

 ঝুৌঁরকপূর্ ম কাি হনত রশশুশ্রম রনিসন সংক্রান্ত কাে মক্রম: 

শ্রম ও কম মসংস্থান মন্ত্রর্ালয় কতৃমক গৃহীত বাংলানেনশ 

ঝুৌঁরকপূর্ ম কানি  রননয়ারিত রশশুশ্রম রনিসন শীষ মক 

প্রকনল্পি ৪র্ ম িে মানয় যমাট ১ লয রশশুনক ২০২০ 

সানলি মনধ্য েযতা উন্নয়ন প্ররশযনর্ি মাধ্যনম 

কম মযম কনি গনড় যতালাি কাে মক্রম গ্রহর্ কিা 

হনয়নছ।  

  শ্রম ও কম মসংস্থান মন্ত্রর্ালনয়ি আওতায় ঢাকাস্থ 

আইএলও’ি অরফনসি মাধ্যনম ঢাকা যমনোিরলটন 

এলাকায় বাংলানেশ যর্নক  রনকৃি র্িননি রশশুশ্রম 

২৮ 
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শীষ মক প্রকল্প বাস্তবায়ন কিা হনয়নছ। ঢাকা 

যমনোিরলটন এলাকাি ১০টি যিাননি মনধ্য ৪টি 

যিানন এ কাে মক্রম বাস্তবারয়ত হয়। প্রকল্পটিি আওতায় 

রনব মারচত এনরিওনেি মাধ্যনম উিানুষ্ঠারনক রশযা, 

েযতা উন্নয়ন/কারিগরি প্ররশযর্ ও অর  াবকনেি 

আর্ ম-সামারিক যমতায়ননি িন্য ক্ষুদ্রঋর্ প্রোন কিা 

হয়। এি মাধ্যনম ঢাকা শহনিি অপ্রারতষ্ঠারনক খাত 

হনত ১০ হািাি রশশুনক প্রতোহাি কিা হনয়নছ। 

িাশািারশ, রবর ন্ন কম মনযত্র যর্নক ঝুৌঁরকপূর্ ম কানিি 

উিাোনসমূহ প্রতোহাি কনি রনিািে কম মনযত্র গনড় 

তুলনত সহায়তা কিা হনয়নছ। 

(ঙ) নািী উন্নয়ন ও প্ররশযর্ 

যেনশি নািী সমানিি উন্নয়ন এবং ব্যািক কম মসংস্থাননি 

লনযে শ্রম ও কম মসংস্থান মন্ত্রর্ালয় কতৃমক গৃহীত 

িেনযনিি মনধ্য উনেখনোগ্য হনলাোঃ 

 উিিাঞ্চনলি োরিদ্রেিীরড়ত এলাকাি মরহলা 

িননগাষ্ঠীনক রবশ্বব্যাংনকি অর্ মায়নন ‘নে মান এরিয়াস 

রিিাকশন অব যিা াটি ম ইরনরশনয়টি ’ শীষ মক  

প্রকনল্পি আওতায় অবনহরলত ৫টি যিলাি  (িংপুি, 

লালমরনিহাট, কুরড়গ্রাম, নীলফামািী এবং গাইবান্ধা) 

যমাট ১০,৮০০ িন েরিদ্র মরহলানক প্ররশযর্ প্রোননি 

মাধ্যনম গানম ম্ট স যসক্টনি কম মসংস্থাননি সুনোগ সৃরি 

কিা হনয়নছ। যফব্রুয়ারি ২০১৮ িে মন্ত যমাট ২,০৫৯ 

িননক প্ররশযর্ প্রোন ও ৭৪৫ িননক চাকুরি প্রোন 

কিা হনয়নছ। 

 নািী বান্ধব কম মনযত্র রনরিতকিনর্ যি-যকয়াি যস্ট াি 

স্থািন: কম মনযনত্র নািীি অংশগ্রহর্, নািীি যমতায়ন 

এবং িাতীয় অর্ মনীরতনত নািীি অবোননি রবষয় 

রবনবচনায় যিনখ নািীবান্ধব এবং স্বাস্থেসম্মত 

কম মনযত্র রনরিতকিনর্ি লনযে কম মিীবী মানয়নেি 

সন্তাননক রেবাকালীন যসবা প্রোননি লনযে ২০১৬-১৭ 

অর্ মবছনি কািখানা ও প্ররতষ্ঠানন ২১০টি যি-যকয়াি 

যস্ট াি স্থািন কিা হনয়নছ।  ২০১৪ সানলি ১৫ 

িানুয়ারি যর্নক ২০১৮ সানলি ৩১ িানুয়ারি িে মন্ত 

যেশব্যািী সব মনমাট ৪,২৪৩টি যি-যকয়াি যকে স্থািন 

কিা হনয়নছ।  

 (চ) শ্ররমনকি কল্যানর্ গৃহীত রবর ন্ন সংস্কািমূলক 

কাে মক্রম 

শ্ররমকনেি স্বার্ ম সংিযর্ ও তাঁনেি িীবনমান উন্নয়ননি 

িন্য বতমমান সিকাি বিিরিকি। অর্ মননরতক কম মকাণ্ড 

বৃরিি সানর্ সানর্ শ্ররমকনেি সংখ্যা ও সমস্যা উিনিািি 

বৃরি িানে। তাঁনেি কল্যার্ানর্ ম শ্রম ও কম মসংস্থান মন্ত্রর্ালয় 

কতৃমক রনম্নবরর্ মত রবর ন্ন কাে মক্রম গ্রহর্ কিা হনয়নছোঃ 

 ‘বাংলানেশ শ্ররমক কল্যার্ ফাউনেশন (সংনশার্ন) 

আইন, ২০১৩’ এি আওতায় যেনশি প্রারতষ্ঠারনক ও 

অপ্রারতষ্ঠারনক উ য় খানত রননয়ারিত রবপুল সংখ্যক 

শ্ররমক ও তাঁনেি িরিবানিি কল্যার্ সার্ননি রনরমি 

বাংলানেশ শ্ররমক কল্যার্ ফাউনেশন তহরবল গঠন 

কিা হনয়নছ। যকান শ্ররমক দুঘ মটনািরনত কািনর্ 

বেরহক ও মানরসক ানব স্থায়ী অযম হনল, 

দুঘ মটনািরনত কািনর্ মৃতুেবির্ কিনল, মৃতনেনহি 

িরিবহর্ ও সাকাি, দূিানিাগ্য রচরকাসাি িন্য 

আরর্ মক সহায়তা, অপ্রারতষ্ঠারনক খানত কম মিত মরহলা 

শ্ররমনকি মাতৃত্ব কল্যার্, রবনশষ েযতাি 

স্বীকৃরতস্বরূি আরর্ মক প্রনর্ােনাসহ রবর ন্ন র্িননি 

আরর্ মক অনুোন এ তহরবল হনত প্রোন কিা হনে। এ 

ছাড়া এ তহরবনলি অর্ ম যর্নক শ্ররমকনেি সামারিক 

রনিািিা রনরিতকিনর্ি লনযে ৫ বছি যময়ােী যগাষ্ঠী 

বীমা রস্কম গ্রহর্ কিা হনয়নছ। এ িে মন্ত ২,৪০৫ িন 

শ্ররমকনক যগাষ্ঠী বীমা রস্কনমি আওতার্ভক্ত কিা 

হনয়নছ।  

 শত াগ িপ্তারনমুখী রশল্প যসক্টি রবনশষ কনি গানম ম্ট স 

রশল্প যসক্টনি  কম মিত শ্ররমকনেি কল্যার্ানর্ ম গঠিত 

যকেীয় তহরবনল যমাট িপ্তারন মূনল্যি ০.০৩ শতাংশ 

অর্ ম ব্যাংনকি মাধ্যনম সিাসরি িমা কিা হনে। 

িমাকৃত অর্ ম যর্নক িপ্তারনমুখী রশল্প যসক্টনি কম মিত 

শ্ররমক কম মচািীগর্নক আরর্ মক সুরবর্া প্রোন কিা 

হনে। এটি শ্ররমকনেি কল্যানর্ি িন্য বতমমান 

সিকানিি একটি যুগান্তকািী িেনযি। ২০১৬-১৭ 

অর্ মবছনি যমাট ৩১০ িন শ্ররমকনক (২৯৯ িন 

শ্ররমনকি িরিবাি ও ১১িন আহত শ্ররমক) ৫৮৬.৫০ 

লয টাকা আরর্ মক সহায়তা প্রোন কিা হনয়নছ।  

 আইএলও এি সহায়তায় বতরি যিাশাক রশনল্প Better 

Work Programme বাস্তবারয়ত হনে। এি 

আওতায় ৩০ জুন ২০১৭ িে মন্ত ১৩৪টি কলকািখানা 

রনবন্ধন কিা হনয়নছ এবং  যসখানন ২,৮০,২৫৪ িন 

শ্ররমক কম মিত আনছন,োি ৫৬ শতাংশ নািী শ্ররমক। 

এছাড়া ৩৪টি আন্তিমারতক বায়াি িাট মনাি এি মনধ্য 

১৫টি সরক্রয় ানব Better Work Programme 
কাে মক্রমনক সহায়তা কিনছ। এ কাে মক্রনমি আওতায় 

এ িে মন্ত ১,০৯০টি এোি াইিারি র রিট সম্পন্ন 

হনয়নছ ও জুন ২০১৭ িে মন্ত ৩,৭০৮ িন রবর ন্ন 

প্ররশযর্ ও যসরমনানি অংশগ্রহর্ কনিনছ। মধ্য ও 
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উবমতন িে মানয়ি কািখানা ব্যবস্থািনা কম মকতমািা 

অংশগ্রহর্ কনিনছন। ১৩টি কািখানাি মধ্য িে মানয়ি 

ম্যাননিনম্ট  স্টাফনেি িন্য Managing people  
শীষ মক প্ররশযনর্ি আনয়ািন কিা হয়। এছাড়া ৮১৬ 

িন স্টাফ ও শ্ররমক রননয় যে ন রনে মাতন প্ররতনিার্ 

রবষয়ক প্ররশযর্  প্রোন কিা হয়। 

 জুলাই ২০১৭ যর্নক জুন ২০২০ সাল  যময়ানে 

৬৫.৯৩ যকাটি টাকা প্রাক্করলত ব্যনয় িাব মতে 

অঞ্চনলি শ্ররমকনেি কল্যানর্ ও েযতা উন্নয়নন 

িাোমাটিি ঘাগড়ায় ১০ যবনিি রিরনকোল সুরবর্াসহ 

একটি শ্রম কল্যার্ কমনপ্লক্স রনম মার্ রবষয়ক প্রকল্প 

বাস্তবায়ননি কাি এরগনয় চলনছ। 

 িাম মান সিকানিি সহায়তায় কলকািখানা ও 

শ্ররমনকি স্বানর্ ম শ্রম সংক্রান্ত প্রচরলত আইন ও 

রবরর্মালাি যটকসই িরিবতমন ও আধুরনকায়ন; বতরি 

যিাশাক খানত কম মিত শ্ররমকনেি িন্য ন্যাশনাল 

এমপ্লয়নম্ট  ইনজুরি ইনসুনিন্স স্কীম প্রবতমন কিাি 

লনযে ILO কতৃমক বাস্তবায়নার্ীন 

‘Implementation of the National 

Employment Injury Insurance Scheme of 

Bangladesh’ শীষ মক প্রকনল্পি কাে মক্রম চলমান 

আনছ। 

 সুইনিন ও যিনমাকম সিকানিি অর্ মায়নন আইএলও 

এি কারিগরি সহায়তায় ‘Promoting Social 

Dialogue and Harmonious Industrial 

Relations in Bangladesh RMG Industry’ 

শীষ মক প্রকল্পটি এরপ্রল ২০১৬ যর্নক মাচ ম ২০২১ িে মন্ত 

বাস্তবায়ন কিা হনে। প্রকল্পটিি মূল উনেশ্য হল বতরি 

যিাষাকরশনল্পি  মারলক ও শ্ররমনকি মনধ্য সংলাি-

প্ররক্রয়াি প্রসাি এবং সম্পকম উন্নয়ননি মাধ্যনম রশল্প-

রবনিার্ প্ররতনিার্ এবং সারলশ ও মধ্যস্থতা 

কাে মক্রমনক আনিা গ্রহর্নোগ্য, রন মিনোগ্য ও স্বে 

কিা। 

 সিকাি কতৃমক  িাতীয় যবতন কাঠানমা, ২০১৫ 

যঘাষর্াি িি শ্রম ও কম মসংস্থান মন্ত্রর্ালয় কতৃমক 

িাষ্ট্রায়ি রশল্প প্ররতষ্ঠাননি শ্ররমকনেি মজুরি কাঠানমা 

রনর্ মািনর্ি িন্য ১৮ সেস্য রবরশি 'িাতীয় মজুরি ও 

উািােনশীলতা করমশন ২০১৫' গঠন কিা হনয়নছ। 

 শ্ররমকনেি মানসম্মত িীবন-োিন রনরিতকিনর্ি 

লনযে বতমমান সিকাি ইনতামনধ্য ৪৩টি রশল্প 

যসক্টনিি মনধ্য ৩৮টি রশল্প যসক্টনি ন্যেনতম মজুরি 

যঘাষর্া কনিনছ। অবরশি ৫টি যসক্টনি ন্যেনতম মজুরি 

যঘাষর্াি রবষয়টি প্ররক্রয়ার্ীন িনয়নছ। উক্ত  ৩৮টি 

রশল্প যসক্টনিি মনধ্য ২০১৬-১৭ অর্ ম বছনি ৭টি 

যসক্টনিি ন্যেনতম মজুরি পুনোঃরনর্ মাির্ কিা হনয়নছ। 

অবরশি রশল্প যসক্টনিি ন্যেনতম মজুরি পুনোঃরনর্ মািনর্ি 

কাে মক্রম চলমান িনয়নছ। 

 গানম ম্ট সসহ অন্যান্য রশনল্প রননয়ারিত নািী 

শ্ররমকনেি আবাসন সুরবর্া সৃরিি লনযে চাষাড়া, 

যতিগাঁও, টেীনত একটি কনি ১০ তলা রবরশি 

যহানস্টল  বন রনম মানর্ি িন্য ১টি প্রকল্প গ্রহর্; এছাড়া 

যিাশাক রশনল্প রননয়ারিত শ্ররমনকি রনিািিা ও 

আবাসন সমস্যা সমার্াননি িন্য ২ শতাংশ সার মস 

চানিম িিরমটিী রনম মার্ কাে মক্রনমি আওতায়  

গানম ম্ট স যসক্টনি কম মিত নািী শ্ররমকনেি আবাসন 

সমস্যা রনিসননি িন্য চট্টগ্রানমি বালুিঘানট ও 

নািায়র্গনঞ্জি বিনি ২টি ২,০০০ শয্যা রবরশি 

িিরমটিী রনম মানর্ি রসিান্ত গ্রহর্ কিা হনয়নছ।   

 কম মনযনত্র যিোি সমতা ও নািীি যমতায়ননি 

উন্নয়ন এবং যিোি র রিক সরহংসতা ও যে ন 

রনিীড়নসহ অন্যান্য হয়িারন হ্রাসকিনর্ি িন্য 

‘Gender Equality and Women’s 

Empowerment at Work Place’  শীষ মক 

প্রকল্পটি জুলাই ২০১৭ হনত রিনসম্বি ২০২০ িে মন্ত 

যময়ানে বাস্তবারয়ত হনে। 

(ছ) উদ্ভাবনী ও রিরিটাল কাে মক্রম 

বতমমান সিকানিি রিরিটাল বাংলানেনশি রূিকল্প 

বাস্তবায়নন শ্রম ও কম মসংস্থান মন্ত্রর্ালয় রবর ন্ন ানব 

র্ভরমকা িালন কনি আসনছ। এনযনত্র উনেখনোগ্য 

কাে মক্রমগুনলাি মনধ্য িনয়নছ: 

 কািখানা ও প্ররতষ্ঠাননি লাইনসন্স প্রোন ও নবায়ন 

যসবা সার্ািনর্ি যোিনগাড়ায় যি ৌঁনছ রেনত a2i 

যপ্রাগ্রানমি সহনোরগতায় যসবাোন সহিীকিনর্ি 

উনদ্যাগ গ্রহর্ কিা হনয়নছ। এি ফনল যসবা োতা এবং 

গ্রহীতানেি সময় ও অনর্ মি অিচয় যিার্ হওয়াি 

িাশািারশ নাগরিক য াগারন্ত বন্ধ হনব। গািীপুনি 

অবরস্থত কলকািখানা ও প্ররতষ্ঠান িরিেশ মন 

অরর্েপ্তনিি উিমহািরিেশ মনকি কাে মালনয় এি 

িাইলট প্রকল্প সফল ানব সম্পন্ন হনয়নছ। অরর্েপ্তনিি 

২৩টি উিমহািরিেশ মনকি কাে মালনয়ি মাধ্যনম 
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সািানেনশ এ সহি িিরতনত লাইনসন্স প্রোন শুরু 

হনয়নছ।  

 কলকািখানা ও প্ররতষ্ঠান িরিেশ মন কাে মক্রনম আনিা 

স্বেতা, িবাবরেরহতা ও গরতশীলতা আনয়ননি িন্য 

রিরিটাল িরিেশ মন প্রবতমন একটি বড় উনদ্যাগ। এিন্য 

যলবাি ইন্সনিকশন ম্যাননিনম্ট  অোরপ্লনকশন (রলমা) 

নানম একটি যমাবাইল অোিস বতরি কিা হনয়নছ। 

অরর্েপ্তনিি কািসমূহনক সহিীকির্ এবং তথ্য 

সঠিক ানব সংিযর্ ও ব্যবহাি কিনত এই অোি 

গুরুত্বপূর্ ম র্ভরমকা িাখনব। অোিটিনক ব্যবহাি 

উিনোগী কিনত অরর্েপ্তনিি কম মকতমানেি িে মায়ক্রনম 

প্ররশযর্ যেওয়া হনে। ইনতামনধ্য যমাট ১৪০ িন 

কম মকতমা প্ররশযনর্ অংশগ্রহর্ কনিনছন। আন্তিমারতক 

আইএলও এনত সহায়তা প্রোন কনিনছ। 

  যসবাসমূহ আনিা সহি ও সংরেিনেি যোিনগাড়ায় 

যি ৌঁছাননাি িন্য ‘শ্ররমনকি স্বাস্থেকর্া’ নানম একটি 

যমাবাইল অোিস বতরি কিা হনয়নছ। এছাড়া, শ্ররমক 

ও শ্রম সংক্রান্ত যে যকান অর নোগ, এর্ট  ইউরনয়ন 

রিসরক্ররমননশননক স্বল্প সমনয়ি মনধ্য রনষ্পরি কিাি 

লনযে হট-লাইন কাে মক্রমও চালু কিা হনয়নছ।  

ববনেরশক কম মসংস্থান ও যিরমট্যান্স   

বাংলানেশ রবনশ্বি অন্যতম প্রর্ান িনশরক্ত িপ্তারনকািক 

যেশ। যেনশ ক্রমবর্ মমান কম মসংস্থাননি িাশািারশ ববনেরশক 

কম মসংস্থান তর্া িনশরক্ত িপ্তারন এবং তাঁনেি যপ্ররিত অর্ ম 

যবকাি সমস্যা দূিীকির্, োরিদ্রে রবনমাচন এবং ববনেরশক 

মুদ্রাি রিিা ম বৃরিসহ যেনশি অর্ মননরতক উন্নয়নন গুরুত্বপূর্ ম 

অবোন িাখনছ। বতমমানন মধ্যপ্রাচেসহ রবনশ্বি রবর ন্ন যেনশ 

শ্রমশরক্ত িপ্তারনি হাি ক্রমািনয় বৃরি িানে।  

ববনেরশক কম মসংস্থান তর্া িনশরক্ত িপ্তারননত আরর্ মক 

সহায়তা প্রোন ও প্রবাসী বাংলানেরশনেি যেনশ রবরননয়াগ 

সুরবর্া সম্প্রসাির্সহ প্রবাসীনেি কল্যার্ানর্ ম সিকাি কতৃমক 

প্ররতরষ্ঠত ‘প্রবাসী কল্যার্ ব্যাংক’ তানেি কাে মক্রম 

যিািোি কনিনছ। আন্তিমারতক শ্রমবািানিি চারহোি সানর্ 

সেরতপূর্ ম ও েয িনশরক্ত গনড় যতালাি িন্য ‘National 

Skill Development Council’ যক আনিা কাে মকি 

কিাি উনদ্যাগ যনয়া হনয়নছ। অেয কমীি তুলনায় েয 

কমীি অর বাসন ব্যয় কম অর্চ চারহো ও যবতন যবরশ 

হওয়ায় বতমমানন ৬৪টি কারিগরি প্ররশযর্ যকে ও ৬টি 

ইনরস্টটিউট অব যমরিন যটকননালরিি মাধ্যনম েয কমী   

সৃরিি কাে মক্রম চলমান িনয়নছ।  

২০১৬-১৭ অর্ মবছনি বাংলানেনশি িনশরক্ত িপ্তারনি 

িরিমার্ রছল ৯.০৫ লয। জুলাই ২০১৭ যর্নক মাচ ম ২০১৮ 

িে মন্ত ৬.৯২ লয বাংলানেরশ রবনেনশ গমন কনিনছন। 

২০১৬-১৭ অর্ মবছনি প্রবাসী বাংলানেরশনেি যপ্ররিত অনর্ মি 

িরিমার্ রছল ১২,৭৬৯.৪৫ রমরলয়ন মারকমন িলাি।   

২০১৭-১৮ অর্ মবছনিি জুলাই-মাচ ম সময়কানল প্রবাসী 

বাংলানেরশনেি যপ্ররিত অনর্ মি িরিমার্ পূব মবতী বছনিি 

একই সমনয়ি তুলনায় ১৭.০৪ শতাংশ বৃরি যিনয় 

১০,৭৬১.৬১ রমরলয়ন মারকমন িলানি োঁরড়নয়নছ। 

 সািরর্ ৩.৫ ও যলখরচত্র ৩.২-এ প্রবাসী বাংলানেরশ 

কম মিীবীনেি সংখ্যা এবং তানেি যপ্ররিত  অর্ ম প্রবানহি 

গরতর্ািা যেখাননা হনলাোঃ 

                            সািরর্ ৩.৫  প্রবাসী বাংলানেরশ কম মিীবীি সংখ্যা এবং যপ্ররিত অনর্ মি িরিমার্ 

 

অর্ মবছি 

 

কম মিীবীি সংখ্যা  

(হািাি) 

যপ্ররিত অনর্ মি িরিমার্ রিরিরি’ি শতকিা 

হাি 
যকাটি টাকা রমরলয়ন িলাি প্রবৃরি (%) 

২০০৭-০৮ ৮৭৫ ৫৪২৯৫.১৪ ৭৯১৪.৭৮ ৩২.৩৯ ৮.৬ 

২০০৮-০৯ ৪৭৫ ৬৬৬৭৫.৫১ ৯৬৮৯.১৬ ২২.৪২ ৯.৫ 

২০০৯-১০ ৪২৭ ৭৬০১৩.৯১ ১০৯৮৭.৪ ১৩.৪০ ৯.৫ 

২০১০-১১ ৪৩৯ ৮৩০০৪.৬২ ১১৬৫০.৩২ ৬.০৩ ৯.১ 

২০১১-১২ ৬৯১ ১০১৮৮২.৭৮ ১২৮৪৩.৪ ১০.২৪ ৯.৬ 

২০১২-১৩ ৪৪১ ১১৫৬৪৬.১৬ ১৪৪৬১.১৫ ১২.৬০ ৯.৬ 

২০১৩-১৪ ৪০৯ ১১০৫৮২.৩৭ ১৪২২৮.৩ -১.৬১ ৮.২ 

২০১৪-১৫ ৪৬১        ১১৮৯৯৩.১০ ১৫৩১৬.৯১ ৭.৭০ ৭.৯ 

২০১৫-১৬ ৬৮৫ ১১৬৯০৯.৭৩ ১৪৯৩১.০০ -২.৫২ ৬.৮ 

২০১৬-১৭ ৯০৫ ১০১০৯৯.৬২ ১২৭৬৯.৪৫ -১৪.৪৮ ৫.১ 

২০১৭-১৮* ৬৯২ ৮৭৯৭.৯০ ১০৭৬১.৬৯          ১৭.০৪** ৩.৯ 

উাসোঃ প্রবাসী কল্যার্ ও ববনেরশক কম মসংস্থান মন্ত্রর্ালয়, িনশরক্ত কম মসংস্থান ও প্ররশযর্ ব্যেনিা ও বাংলানেশ ব্যাংক। যনাট: * মাচ ম ২০১৮ িে মন্ত। 

**২০১৭-১৮ অর্ ম বছনিি প্রবৃরি পূব মবতী  বছনিি একই সমনয়ি তুলনায়। 

 

 

৩১ 



যলখরচত্র ৩.২  িনশরক্ত িপ্তারন ও যিরমট্যান্স প্রবানহি গরতর্ািা 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

সাম্প্ররতক বছিগুনলানত যিরমট্যান্স  রিরিরি ও িপ্তারন’ি 

শতকিা হাি হ্রাস যিনয়নছ। উনেখ্য, ২০১৬-১৭ অর্ ম বছনি 

পূব মবতী অর্ মবছনিি তুলনায়  যিরমট্যান্স রিরিরি ও িণ্য 

িপ্তারন আনয়ি শতকিা হাি হ্রাস িায়। ২০০৭-০৮ অর্ মবছনি 

রিরিরি ও যমাট িণ্য িপ্তারনি শতকিা হানি যিরমট্যানন্সি 

িরিমার্ রছল ের্াক্রনম ৮.৬৪ শতাংশ ও ৫৬.০৯ শতাংশ। 

২০১৬-১৭ অর্ মবছনি যিরমট্যানন্সি িরিমার্ রিরিরি'ি প্রায় 

৫.১১ শতাংনশ এবং যমাট িণ্য িপ্তারনি ৩৬.৮৫ শতাংনশ 

এনস োঁরড়নয়নছ। সািরর্ ৩.৬ এবং যলখরচত্র ৩.৩ -এ 

রিরিরি ও িণ্য িপ্তারন আনয়ি শতকিা হানি যিরমট্যান্স 

যেখাননা হনলাোঃ 

সািরর্ ৩.৬  রিরিরি ও িণ্য িপ্তারন আনয়ি শতকিা হানি যিরমট্যান্স 

 

উাসোঃ বাংলানেশ িরিসংখ্যান ব্যেনিা ও বাংলানেশ ব্যাংক।  

 

সলখতর্ত্র ৩.৩: তজতিতপ ও পণ্য রপ্তাতন আপ্টয়র শিকরা িাপ্টর সরতমট্যান্স 

 

 

 

যশ্ররর্র রিক িনশরক্ত িপ্তারন 

িনশরক্ত িপ্তারনি র্িন অর্ মাা যিশাগত রেক িে মানলাচনায় 

যেখা োয় যে, রবগত ১০ বছনি স্বল্পেয িনশরক্ত িপ্তারনি 

গড় হাি যমাট িনশরক্ত িপ্তারনি প্রায় ৪৭ শতাংশ। সািরর্ 

৩.৭ -এ যশ্ররর্র রিক িনশরক্ত িপ্তারনি িরিসংখ্যান তুনল 

র্িা হনলা। উক্ত সািরর্ যর্নক যেখা োনে যে, 

সাম্প্ররতককানল েয িনশরক্ত িপ্তারন উনেখনোগ্য হানি বৃরি 

যিনয়নছ। িাশািারশ যিশািীবী িনশরক্ত িপ্তারনি হািও বৃরি 

56.09 

62.25 

63.48 

50.82 

52.92 

53.52 

47.15 

49.78 

43.58 

36.85 

রিরিরি’ি শতকিা হাি িণ্য িপ্তারন আনয়ি শতকিা হাি 

অর্ মবছি ২০০৭-০৮ ২০০৮-০৯ ২০০৯-১০ ২০১০-১১ ২০১১-১২ ২০১২-১৩ ২০১৩-১৪ ২০১৪-১৫ ২০১৫-১৬ ২০১৬-১৭ 

রিরিরিি শতকিা হাি ৮.৬৪ ৯.৪৪ ৯.৫২ ৯.০৫ ৯.৬৩ ৯.৬৪ ৮.২৩ ৭.৮৬ ৬.৭৬ ৫.১১ 

িপ্তারনি শতকিা হাি ৫৬.০৯ ৬২.২৫ ৬৩.৪৮ ৫০.৮২ ৫২.৯২ ৫৩.৫২ ৪৭.১৫ ৪৯.৭৮ ৪৩.৫৮ ৩৬.৮৫ 
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সলখতর্ত্র 3.2 জনশতির পতরমাণ ও সরতমট্যান্স প্রবাপ্টির গতিধারা 

কম মিীবীি সংখ্যা যিরমট্যানন্সি িরিমার্ 



যিনয়নছ। অন্যরেনক স্বল্পেয  ও আর্া েয িনশরক্ত িপ্তারনি হাি তুলনামূলক ানব কনমনছ। 

সািরর্ ৩.৭  যশ্ররর্র রিক প্রবাসী বাংলানেরশি সংখ্যা 
 

সাল যিশািীবী েয আর্া-েয স্বল্পেয অন্যান্য যমাট 

২০০৮ ১৮৬৪ ২৯২৩৬৪ ১৩২৮২৫ ৪৩৭০৮৮ ১০৯১৪ ৮৭৫০৫৫ 

২০০৯ ১৪২৬ ১৩৪২৬৫ ৭৪৬০৪ ২৫৫০৭০ ৮৪৮৫ ৪৭৫২৭৮ 

২০১০ ৩৮৭ ৯০৬২১ ১২৪৬৯ ২৮৭২২৫ ৭৫৬০ ৩৯০৭০২ 

২০১১ ১১৯২ ২২৯১৪৯ ২৮৭২৯ ৩০৮৯৯২ ৭৪৪০ ৫৬৮০৬২ 

২০১২ ৮১২ ২০৯৩৬৮ ২০৪৯৮ ৩৭৭১২০ ৯৫০৯ ৬০৭৭৯৮ 

২০১৩ ৬৮৯ ১৩৩৭৫৪ ৬২৫২৮ ২১২২৮২ ৯২২৪ ৪০৯২৫৩ 

২০১৪ ১৭৩০ ১৪৮৭৬৬ ৭০০৯৫ ১৯৩৪০৩ ১১৬৯০ ৪২৫৬৮৪ 

২০১৫ ১৮২৮ ২১৪৩২৮ ৯১০৯৯ ২৪৮৬২৬ ৪৬৯৭ ৫৫৫৮৮১ 

২০১৬ ৪৬৩৮ ৩১৮৮৫১ ১১৯৯৪৬ ৩০৩৭০৬ ১০৫৯০ ৭৫৭৭৩১ 

২০১৭ ৪৫০৭ ৪৩৪৩৪৪ ১৫৫৫৬৯ ৪০১৭৯৬ ১২৩০২ ১০০৮৫১৮ 

উাসোঃ িনশরক্ত, কম মসংস্থান ও প্ররশযর্ ব্যেনিা, প্রবাসী কল্যার্ ও ববনেরশক কম মসংস্থান মন্ত্রর্ালয়, বাংলানেশ ব্যাংক।  

২০০৮ সানল যশ্ররর্র রিক যিশািীবী িনশরক্ত িপ্তারন রছল 

যমাট িনশরক্তি প্রায় ০.২ শতাংশ, ো ২০১৭ সানল বৃরি 

যিনয় োঁরড়নয়নছ ০.৪৫ শতাংনশ। িযান্তনি, একই সমনয়ি 

ব্যবর্ানন েয িনশরক্ত িপ্তারনি হাি ১০ শতাংশ বৃরি 

যিনয়নছ। ২০০৮ সানল েয িনশরক্ত িপ্তারন রছল যমাট 

িনশরক্ত িপ্তারনি প্রায় ৩৩ শতাংশ, ো ২০১৭ সানল বৃরি 

যিনয় োঁরড়নয়নছ ৪৩ শতাংনশ। তনব স্বল্পেয িনশরক্ত 

িপ্তারনি হাি ৫০ শতাংশ যর্নক ১০ শতাংশ হ্রাস যিনয় 

২০১৭ সানল োঁরড়নয়নছ ৪০ শতাংশ। আর্া েয িনশরক্ত 

িপ্তারনি হাি  অিরিবরতমত িনয়নছ। 

 

 

যলখরচত্র  ৩.৪ (ক) : ২০০৮ সানল যশ্ররর্র রিক প্রবাসী 

বাংলানেরশি সংখ্যা

 

যলখরচত্র ৩.৪ (খ): ২০১৭ সানল যশ্ররর্র রিক প্রবাসী 

বাংলানেরশি সংখ্যা

  

ববনেরশক কম মসংস্থাননি সুনোগ বৃরিি লনযে রবর ন্ন 

প্ররশযনর্ি মান ও সুনোগ বৃরিি প্রনচিা অব্যাহত িনয়নছ। 

একইসনে নানা প্ররশযর্ ও বৃরিমূলক রশযা প্ররতষ্ঠাননি 

কাে মক্রনমি মনধ্য সমিয় সার্ননি উনদ্যাগ গ্রহর্ কিা 

হনয়নছ। রবএমইটিি আওতায় কারিগরি প্ররশযর্ যকনেি মান 

আন্তিমারতক মানন উন্নীতকিনর্ি লনযে প্ররশযক প্ররশযর্সহ 

প্রনয়ািনীয় উনদ্যাগ গ্রহর্ কিা হনয়নছ।  

 

যেশর রিক িনশরক্ত িপ্তারন ও যিরমট্যান্স 

বাংলানেনশি প্রবাসী িনশরক্তি অরর্কাংশই যস রে আিব, 

সংযুক্ত আিব আরমিাত, কুনয়ত, ওমান, মালনয়রশয়া ও 

রসংগাপুনি কম মিত। এছাড়া, বাহিাইন, কাতাি, িি মান, 

যলবানন, েরযর্ যকারিয়া, ব্রুনাই, মরিসাস, যুক্তিািে, 

আয়ািল্যাে ও ইতারলসহ অন্যান্য যেনশও বাংলানেরশ 

িনশরক্ত কম মিত িনয়নছ। ২০০৮ যর্নক ২০১৭ িে মন্ত যমাট 

িনশরক্ত িপ্তারন িে মানলাচনা কিনল যেখা োয় যে, গনড় ৯০ 

শতাংনশিও যবরশ িনশরক্ত িপ্তারন হনয়নছ মধ্যপ্রানচেি 

যেশসমূনহ। সািরর্ ৩.৮ এবং যলখরচত্র ৩.৫ (ক) ও ৩.৫ 

(খ)-এ ২০০৮ সাল যর্নক রবনশ্বি রবর ন্ন যেনশ বাংলানেরশ 

িনশরক্ত িপ্তারনি িরিসংখ্যান যেখাননা হনলাোঃ

যিশািীবী, 

০.২১% েয, 

৩৩.৪১% 

আর্া-েয, 

১৫.১৮% 

স্বল্পেয, 

৪৯.৯৬% 

অন্যান্য, 

১.২৪% 

যিশািীবী, 

০.৪৫% 
েয  

৪৩.০৭% 

আর্া-েয  

১৫.৪২% 

স্বল্পেয 

৩৯.৮৪% 

অন্যান্য  

১.২২% 

৩৩ 



 

সািরর্ ৩.৮  যেশর রিক প্রবাসী বাংলানেরশ িনশরক্তি সংখ্যা  

সাল যস রে আিব কুনয়ত ইউএই বাহিাইন ওমান মালনয়রশয়া রসংগাপুি কাতাি যলবানন িি মান অন্যান্য সব মনমাট 

২০০৮ ১৩২১২৪ ৩১৯ ৪১৯৩৫৫ ১৩১৮২ ৫২৮৯৬ ১৩১৭৬২ ৫৬৫৮১ ২৫৫৪৮ ৮৪৪৪ ৬৮২ ৩৪১৬২ ৮৭৫০৫৫ 

২০০৯ ১৪৬৬৬ ১০ ২৫৮৩৪৮ ২৮৪২৬ ৪১৭০৪ ১২৪০২ ৩৯৫৮১ ১১৬৭২ ১৩৯৪১ ১৬৯১ ৫২৮৩৭ ৪৭৫২৭৮ 

২০১০ ৭০৬৯ ৪৮ ২০৩৩০৮ ২১৮২৪ ৪২৬৪১ ৯১৯ ৩৯০৫৩ ১২০৮৫ ১৭২০৮ ২২৩৫ ৪৪৩১২ ৩৯০৭০২ 

২০১১ ১৫০৩০ ২৯ ২৮২৭৩৪ ১৩৯২৮ ১৩৫২৬০ ৭৪২ ৪৮৬৬৬ ১৩১৬৮ ১৯১৬৬ ৪৩৮৭ ৩৪৯৫২ ৫৬৮০৬২ 

২০১২ ২১২৩২ ২ ২১৫৪৫২ ২১৭৭৭ ১৭০৩২৬ ৮০৪ ৫৮৬৫৭ ২৮৮০১ ১৪৮৬৪ ১১৭২৬ ৬১৮৩৬ ৬০৫৪৭৭ 

২০১৩ ১২৬৫৪ ৬ ১৪২৪১ ২৫১৫৫ ১৩৪০২৮ ৩৮৫৩ ৬০০৫৭ ৫৭৫৮৪ ১৫০৯৮ ২১৩৮৩ ৬৫১৯৪ ৪০৯২৫৩ 

২০১৪ ১০৬৫৭ ৩০৯৪ ২৪২৩২ ২৩৩৭৮ ১০৫৭৪৮ ৫১৩৪ ৫৪৭৫০ ৮৭৫৭৫ ১৬৬৪০ ২০৩৩৮ ৭৪০০১ ৪২৫৫৪৭ 

২০১৫ ৫৮২৭০ ১৭৪৭২ ২৫২৭১ ২০৭২০ ১২৯৮৫৯ ৩০৪৮৩ ৫৫৫২৩ ১২৩৯৬৫ ১৯১১৩ ২২০৯৩ ৫৩১৩২ ৫৫৫৯০১ 

২০১৬ ১৪৩৯১৩ ৩৯১৮৮ ৮১৩১ ৭২১৬৭ ১৮৮২৪৭ ৪০১২৬ ৫৪৭৩০ ১২০৩৮২ ১৫০৯৫ ২৩০১৭ ৫২৭৩৫ ৭৫৭৭৩১ 

২০১৭ ৫৫১৩০৮ ৪৯৬০৪ ৪১৩৫ ১৯৩১৮ ৮৯০৭৪ ৯৯৭৮৭ ৪০৪০১ ৮২০১২ ৮৩২৭ ২০৪৪৯ ৪৪১১০ ১০০৮৫২৫ 

উাসোঃ িনশরক্ত কম ম-সংস্থান ও প্ররশযর্ ব্যেনিা, প্রবাসী কল্যার্ ও ববনেরশক কম মসংস্থান মন্ত্রর্ালয়,বাংলানেশ ব্যাংক। 

 

চলরত েশনক যেশর রিক িনশরক্ত িপ্তারন িরিরস্থরতিও 

ব্যািক িরিবতমন হনয়নছ। ২০০৮ সানল যমাট িনশরক্ত 

িপ্তারনি প্রায় ১৫ শতাংশ হনয়নছ যস রে আিনব এবং এ হাি 

২০১৭ -যত  বৃরি যিনয় োঁরড়নয়নছ ৫৫ শতাংনশ। কুনয়ত, 

ওমান ও কাতানি  িনশরক্ত িপ্তারন ২০০৮ সানলি তুলনায় 

২০১৭ -যত বৃরি যিনয় ের্াক্রনম ৫ শতাংশ, ৯ শতাংশ ও ৮ 

শতাংশ হনয়নছ। িযান্তনি, সংযুক্ত আিব আরমিাত, 

মালনয়রশয়া ও রসোপুনি িনশরক্ত িপ্তারন হ্রাস যিনয়নছ। 

মালনয়রশয়ায় যমাট িনশরক্ত িপ্তারন বৃরি যিনলও  শতকিা 

হানি ২০০৮ সানলি তুলনায় ২০১৭ সানল প্রায় ৫ শতাংশ 

কম কমী গমন কনি । অন্যরেনক সংযুক্ত আিব আরমিানত 

কমী গমন ২০০৮ সানলি ৪৮ শতাংশ হনত হ্রাস যিনয়  

২০১৭ সানল ০.৪ শতাংনশ োঁড়ায়। ২০০১ সাল যর্নক ২০১৩ 

সাল িে মন্ত যেখানন রবনেশগামী নািী কমীি সংখ্যা ৫২,২৬৯ 

িন, যসখানন ২০১৫ সানল যমাট ১,০৩,৭১৮ িন রবনেনশ 

কম মসংস্থান লা  কনিনছ। ২০১৭ সানল তা বৃরি যিনয় 

১,২১,৯২৫ িন এ োঁরড়নয়নছ, ো পূব মবতী যে যকাননা বছনিি 

তুলনায় সব মারর্ক। ২০১৭ সানল নািী কমী গমননি হাি যমাট 

কমী গমননি ১২ শতাংশ।

এ যর্নক প্রতীয়মান হনে যে, বাংলানেনশি ববনেরশক 

শ্রমবািাি ক্রমাগত িরিবতমনশীল। 

 যলখরচত্র  ৩.৫ (ক)  ২০০৮ সানল যেশর রিক িনশরক্ত               যলখরচত্র ৩.৫ (খ)  ২০১৭ সানল যেশর রিক িনশরক্ত     

                              িপ্তারনি  হাি                      িপ্তারনি  হাি 

     
 

প্রবাসীনেি যপ্ররিত অনর্ মি রসংহ াগই আনস মধ্যপ্রানচেি 

যেশসমূহ হনত। যমাট যিরমট্যান্স আনয়ি একক অংশ 

রহনসনব যস রে আিব এখননা শীনষ ম অবস্থান কিনলও এ হাি 

উনেখনোগ্য ানব হ্রাস যিনয়নছ। ২০০৮-০৯ অর্ ম বছনি যস রে 

আিব যর্নক যমাট যিরমট্যানন্সি ২৯ শতাংশ এনসনছ, রকন্তু 

২০১৬-১৭ অর্ ম বছনি তা  োঁরড়নয়নছ  ১৮ শতাংনশ। 

িযান্তনি ২০০৮-০৯ অর্ ম বছনি রবতীয় স্থানন অবস্থানকািী 

যুক্তিানষ্ট্রি যিরমট্যান্স ১৭ শতাংশ যর্নক হ্রাস যিনয়          

২০১৬-১৭ অর্ মবছনি ১৩ শতাংশ হনয়নছ। একই ানব কুনয়ত 

যস রে আিব 

১৫% 

কুনয়ত ০% 

 

ইউএই ৪৮% 

বাহিাইন 

১.৫% 

ওমান ৬% 

মালনয়রশয়া 

১৫% 

রসংগাপুি 

৬.৫% 

কাতাি ৩% 

যলবানন ১% অন্যান্য ৪% 

যস রে আিব 

৫৫% 

কুনয়ত ৫% 

ইউএই ০% 
বাহিাইন 

১০% 

ওমান ৯% 

মালনয়রশয়া 

১০% 

রসংগাপুি ৪% 

কাতাি ৮% যলবানন ১% 

িি মান ০% 

অন্যান্য ১% 

৩৪ 



ও যুক্তিানিেি যিরমট্যানন্সি হাি হ্রাস যিনয়নছ। অন্যরেনক, 

সংযুক্ত আিব আরমিাত, ওমান ও মালনয়রশয়াি 

যিরমট্যানন্সি হাি বৃরি িানে। মালনয়রশয়াি যিরমট্যানন্সি 

হাি ২০০৮-০৯ অর্ ম বছনিি ১ শতাংশ যর্নক বৃরি যিনয় ৯ 

শতাংশ হনয়নছ। সািরর্ ৩.৯-এ ২০০৮-০৯ যর্নক ২০১৭-১৮ 

অর্ মবছি িে মন্ত যেশর রিক প্রবাসী বাংলানেরশ কম মিীবীনেি 

যপ্ররিত অনর্ মি িরিমার্ এবং যলখরচত্র ৩.৬ (ক) ২০০৮-০৯ 

অর্ মবছনি এবং ৩.৬ (খ) যত ২০১৬-১৭ অর্ মবছনি 

যেশর রিক যিরমট্যান্স আনয় শতকিা হানিি তুলনামূলক 

রচত্র যেখাননা হনলাোঃ 

সািরর্ ৩.৯  যেশর রিক প্রবাসী বাংলানেরশ কম মিীবীনেি যপ্ররিত অনর্ মি িরিমার্ 

(রমরলয়ন মারকমন িলাি) 

অর্ মবছি যস রে 

 আিব 

সংসংযুক্ত আিব 

আরমিাত 

কাতাি ওমান     কুনয়ত বাহিাইন মারকমন 

যুক্তিাষ্ট্র 

যুক্তিািে মালনয়রশয়া রসোপুি অন্যান্য সব মনমাট 

২০০৭-০৮ ২৩২৪.২ ১১৩৫.১ ২৮৯.৮ ২২০.৬ ৮৬৩.৭ ১৩৮.২ ১৩৮০.১ ৮৯৬.১ ৯২.৪ ১৩০.১ ৪৪৪.৩ ৭৯১৪.৮ 

২০০৮-০৯ ২৮৫৯.১ ১৭৫৪.৯ ৩৪৩.৪ ২৯০.১ ৯৭০.৮ ১৫৭.৫ ১৫৭৫.২ ৭৮৯.৭ ২৮২.২ ১৬৫.১ ৫০১.৪ ৯৬৮৯.৩ 

২০০৯-১০ ৩৪২৭.১ ১৪৫১.৯ ৩৬০.১ ৩৪৯.১ ১০১৯.২ ১৬.৫ ১৮৯০.৩ ৮২৭.৫ ৫৮৭.১ ১৯৩.৫ ৮৬৫.২ ১০৯৮৭.৪ 

২০১০-১১ ৩২৯০.০ ২০০২.৬ ৩১৯.৪ ৩৩৪.৩ ১০৭৫.৮ ১৮৫.৯ ১৮৪৮.৫ ৮৮৯.৬ ৭০৩.৭ ২০২.৩ ৭৯৮.২ ১১৬৫০.৩ 

২০১১-১২ ৩৬৮৪.৪ ২৪০৪.৮ ৩৩৫.৩ ৪০০.৯ ১১৯০.১ ২৯৮.৫ ১৪৯৮.৫ ৯৮৭.৫ ৮৪৭.৫ ৩১১.৫ ৮৮৪.৫ ১২৮৪৩.৪ 

২০১২-১৩ ৩৮৩১.৯ ২৮২৯.৪ ২৮৬.৯ ৬১০.১ ১১৮৬.৯ ৩৬১.৭ ১৮৫৯.৮ ৯৯১.৬ ৯৯৭.৪ ৪৯৮.৮ ১০০৬.৭ ১৪৪৬১.২ 

২০১৩-১৪ ৩১১৯.৬ ২৬৮৪.৯ ২৫৭.৫ ৭০১.১ ১১০৬.৯ ৪৫৯.৪ ২৩২৩.৩ ৯০১.২ ১০৬৪.৭ ৪২৯.১ ১১৮০.৩ ১৪২২৮.০ 

২০১৪-১৫ ৩৩৪৫.২ ২৮২৩.৮ ৩১০.২ ৯১৫.৩ ১০৭৭.৮ ৫৫৪.৩ ২৩৮০.২ ৮১২.৩ ১৩৮১.৫ ৪৪৩.৪ ১২৭২.৯ ১৫৩১৬.৯ 

২০১৫-১৬ ২৯৫৫.৬ ২৭১১.৭ ৪৩৫.৬ ৯০৯.৭ ১০৪০.০ ৪৯০.০ ২৪২৪.৩ ৮৬৩.৩ ১৩৩৭.১ ৩৮৭.২ ১৩৭৬.৫ ১৪৯৩১.০ 

২০১৬-১৭   ২২৬৭.২২ ২০৯৩.৫৪   ৫৭৬.০২ ৮৯৭.৭১   ১০৩৩.৩১ ৪৩৭.১০ ১৬৮৮.৮৬ ৮০৮.১৬  ১১০৩.৬২ ৩০০.৯৯ ১৫৩৬.০০ ১   ১২৭৬৯.৫ 

২০১৭-১৮* ১৬১৯.০২ ১২৭৩.৭০ ৪৮৭.৬৬ ৬০৬.৫০ ৬৬৯.৯ ৩৪৭.৪ ১২৭৩.৭ ৭১৪.৩০ ৭০৭.৩০ ২০৭.০ ১৩১৮.৪  ৯৪৬১.২০ 

উাসোঃ *যফব্রুয়ারি  ২০১৮ িে মন্ত।  িনশরক্ত, কম মসংস্থান ও প্ররশযর্ ব্যেনিা ও বাংলানেশ ব্যাংক। 

 

যলখরচত্র ৩.৬ (ক): ২০০৮-০৯ অর্ ম বছনি যেশর রিক                      যলখরচত্র ৩.৬ (খ):  ২০১৬-১৭ অর্ ম বছনি যেশর রিক  

 যিরমট্যান্স আনয়ি শতকিা হাি  যিরমট্যান্স আনয়ি শতকিা হাি 

  

ববনেরশক কম মসংস্থান ও যিরমট্যান্স বৃরিি লনযে গৃহীত 

িেনযি 

ববনেরশক কম মসংস্থান, েয কমী বতরি ও যিরমট্যান্স বৃরিি 

লনযে রনম্নবরর্ মত িেনযিসমূহ গ্রহর্ কিা হনয়নছোঃ  

 (ক) শ্রম বািাি সম্প্রসাির্ 

মধ্যপ্রাচে বাংলানেনশি অন্যতম প্রর্ান ও রবশাল শ্রমবািাি। 

বতমমানন এ অঞ্চনল চলমান িািননরতক অরস্থিতা ও 

শ্ররমকনেি চারহো হ্রাস িাওয়াি িরিনপ্ররযনত এ অঞ্চনল 

শ্রমশরক্ত িপ্তারননত বাংলানেশনক যবশ রকছুটা সমস্যাি 

যমাকারবলা কিনত হনে। এ যপ্রযািনট রবনশ্বি অন্যান্য যেনশ 

নতুন নতুন শ্রমবািাি অনুসন্ধানন উনদ্যাগ গ্রহর্ কিা হনয়নছ।  

শ্রমবািাি সম্প্রসািনর্ি িন্য প্রবাসী কল্যার্ ও ববনেরশক 

কম মসংস্থান মন্ত্রর্ালনয় একটি আলাো শ্রমবািাি গনবষর্া যসল 

গঠন কিা হনয়নছ। একইসানর্ রবনেশগামী কমীনেি 

অর বাসন ও সম্মানিনক চাকুরি রনরিতকিনর্ি িন্য  

নানামুখী িেনযি গ্রহর্ কনিনছ। িািাননি সানর্ বাংলানেশ 

হনত গৃহকমী যপ্রিনর্ি রবষনয় একটি সহনোরগতা স্মািক 

স্বাযরিত হনয়নছ। এছাড়া মালনয়রশয়াি সানর্ সিকারি 

ব্যবস্থািনাি িাশািারশ যবসিকারি রিক্রুটিং এনিরন্সি 

মাধ্যনম বাংলানেরশ কমী যপ্রিনর্ি রবষনয় রি ু রি প্লাস 

যস রে আিব 

২৯% 

কুনয়ত ১১% 

ইউএই ১৪% 

ওমান ৩% 

মালনয়রশয়া 

১% 

রসংগাপুি ২% 

কাতাি ৪% 

ইউনক ১১% 

ইউএসএ ১৭% 

অন্যান্য ৬% 

যস রে আিব 

১৮% 

কুনয়ত ৮% 

ইউএই ১৬% 

ওমান ৭% 
মালনয়রশয়া 

৯% 

রসংগাপুি ২% 

কাতাি ৫% 

ইউনক ৬% 

ইউএসএ ১৩% 

অন্যান্য  ৯% 

৩৫ 



চুরক্ত স্বাযরিত হনয়নছ। যমাট ৫৩টি যেনশ নতুন শ্রমবািাি 

গনবষর্াি কাে মক্রম চলমান আনছ। 

 (খ) অর বাসন ব্যয় রনয়ন্ত্রর্   

অর বাসী ব্যয় কমাননা এবং ববর্ রিক্রুটিং এনিরন্স সমূনহি 

স্বেতা ও িবাবরেরহতা রনরিকিনর্ ‘ববনেরশক কম মসংস্থান 

ও অর বাসী আইন, ২০১৩’ নানম একটি  আইন প্রর্য়ন কিা 

হনয়নছ। উক্ত আইনন উচ্চ অর বাসন ব্যয় গ্রহর্কািী বা 

অসাধু রিক্রুটিং এনিরন্সি রবরুনি কািােণ্ড ও অর্ মেনণ্ডি 

রবর্ান িাখা হনয়নছ। সিকাি যেশর রিক সনব মাচ্চ অর বাসন 

ব্যয় রনর্ মাির্ কনিনছ। ‘প্রবাসী কল্যার্ ও ববনেরশক 

কম মসংস্থান নীরতমালা-২০১৭’  অনুনমােন কিা হনয়নছ।  

(গ) প্ররশযর্ ও েযতা উন্নয়ন 

রবনশ্বি রবর ন্ন যেনশ অেয শ্ররমনকি তুলনায় েয শ্ররমনকি 

চারহো যবরশ । এ কািনর্ রবনেশ গমননচ্ছু কমীনেি ের্াের্ 

প্ররশযনর্ি উিি সিকাি েনর্ি গুরুত্ব আনিাি কনিনছ। ৬টি 

ইনরস্টটিউট অব যমরিন যটকননালরি এবং ৬৪টি কারিগরি 

প্ররশযর্ যকনে রনয়রমত প্ররশযর্ প্রোন কিা হনে। ২০১৭ 

সানল উরেরখত প্ররশযর্ যকেসমূনহ ৪৮টি যেনি ৮,৩৯,৭২৭ 

িননক প্ররশযর্ প্রোন কিা হনয়নছ। যেনশি প্ররতটি 

উিনিলায় একটি কনি কারিগরি প্ররশযর্ যকে স্থািননি 

লযেমাত্রা রনর্ মাির্ কিা হনয়নছ। বতমমানন ৪০টি যকে 

স্থািননি কাে মক্রম চলমান িনয়নছ। আনিা ৫০টি টিটিরস 

রনম মানর্ি প্রকল্প প্রস্তাব অনুনমােননি িন্য প্ররক্রয়ার্ীন িনয়নছ। 

রবএমইটিি কারিগরি প্ররশযর্ যকেসমূহনক আন্তিমারতক 

মানসম্পন্ন কিাি লনযে এসব যকনেি প্ররশযকনেি রবনেনশ 

রননয় প্ররশযর্ যেয়া হনে। যস রে আিব ও হংকং এি সানর্ 

যে র্ উনদ্যানগ প্ররশযর্ ব্যবস্থা চালু কিা হনয়নছ োনত নািী 

কমীিা প্ররশযর্প্রাপ্ত হনয় সিাসরি ববনেরশক কম মসংস্থানন 

রননয়ারিত হনে। 

(ঘ) রিরিটাইনশননি মাধ্যনম বরহগ মমন প্ররক্রয়া আধুরনকায়ন  

রিক্রুটিং এনিরন্স এবং মধ্যস্বত্বন াগীনেি যে িাত্মে হ্রাস ও 

প্রতাির্া যিানর্ রিরিটাল িিরতনত রফংগাি রপ্র্ট সহ 

রবনেশগামী কমীি োবতীয় তথ্য িাটানবনি রনবন্ধন কিা 

হনে। বতমমান িাটানবইনি প্রায় ২১ লয রবনেশ গমননচ্ছু 

কমীনক অন্তর্ভ মক্ত কিা হনয়নছ। উক্ত িাটানবি যনটওয়াকম 

ব্যবহাি কনি স্মাট ম কানি মি সাহানয্য বরহগ মমন ছাড়িত্র প্রোন 

কিা হনে। স্মাট ম কানি ম যিকি ম র্াকাি কািনর্ রবমানবিনি 

স্বয়ংরক্রয় ানব কমীি এমবািনকশন কাি ম রপ্র্ট  হওয়াি 

ফনল রবমানবিনি কমীনেি হয়িারন অননকাংনশ বন্ধ 

হনয়নছ। এছাড়া, ২৫টি যিলায় রবনেশ গমননচ্ছূ কমীনেি 

যসবা সহিীকিনর্ি লনযে রপ্র-রিিািচাি  ও রফোি রপ্র্ট  

প্ররশযর্ কাে মক্রম রবনকেীকির্ কিা হনয়নছ। অন-লাইন  

যিরিনেশন এি মাধ্যনম কমী রনব মাচন িিরত চালুি মাধ্যনম 

র সা োচাই ও অর নোগ োরখনলি ব্যবস্থা চালু কিা 

হনয়নছ। এি ফনল রনিািে অর বাসন রনরিত হনে ও 

বাংলানেনশি অঞ্চলর রিক সমতাি র রিনত রবনেনশ কমী 

যপ্রির্ কিা সম্ভব হনে।

(ছ) ববর্ চোনননল যিরমট্যান্স যপ্রির্ উাসারহতকির্ 

ববর্ চোনননল যিরমট্যান্স যপ্রির্ উাসারহতকিনর্ রনম্নবরর্ মত 

িেনযি গ্রহর্ কিা হনয়নছোঃ 

 রবনেশস্থ এক্সনচঞ্জ হাউনিি সানর্ বাংলানেশস্থ 

বারর্রিেক ব্যাংকগুনলাি ড্ররয়ং ব্যবস্থািনা সহিতি 

কিাি লনযে Electronic Fund Transfer 

(EFT) িিরতনত ড্ররয়ং ব্যবস্থা স্থািননি যযনত্র 

িরযতব্য ব্যাংক গ্যািার্ট / কোশ রিনিারিট ২৫,০০০ 

মারকমন িলাি এি স্থনল ১০,০০০ মারকমন িলাি এবং 

প্ররতষ্ঠাননি এনআিটি রহসানব ন্যেনতম রস্থরত ৫ লয 

টাকাি স্থনল ২ লয টাকায় পুনোঃরনর্ মাির্ কিা হনয়নছ। 

এি ফনল আনিা নতুন নতুন ড্ররয়ং ব্যবস্থা স্থারিত হনব 

ো ববর্ চোনননল যিরমট্যান্স প্রবাহ বৃরিনত সহায়ক 

হনব। 

 প্রবাসীনেি আয় রবরননয়ানগ উাসারহত কিাি িন্য 

রবর ন্ন র্িননি বনেি রবিিীনত প্রবাসীনেি ঋর্ 

প্রোননি সুনোগ যেয়া হনয়নছ। োন্সফাি রফ ও এক্সনচঞ্জ 

যিট মারিমন কমাননাি লনযে যিরমট্যান্স যপ্রির্কািী 

প্ররতষ্ঠানসমূনহি মনধ্য প্ররতনোরগতা বৃরিি িন্য 

বহুিারতক মারন োন্সফাি যকাম্পারনি সানর্ 

বাংলানেরশ বারর্রিেক ব্যাংকগুনলাি স্বাযরিত চুরক্তনত 

Pay Cash Exclusivity Clause বা অনুরূি শতম ো 

বািানি Monopoly সৃরি কিনত িানি তা অন্তর্ভ মক্ত 

না কিাি রবষয়টি রনরিত কিা হনয়নছ। 

 বাংলানেরশ ব্যাংকসমূনহি রনিস্ব মারলকানায় রবনেনশ 

এক্সনচঞ্জ হাউি প্ররতষ্ঠাি অনুনমােন প্রোন কিা হনে 

এবং এখন িে মন্ত বাংলানেরশ ব্যাংক সমূনহি ২৯টি 

রনিস্ব এক্সনচঞ্জ হাউি রবর ন্ন যেনশ (ইউনক, ইউএসএ, 

অনেরলয়া, রসংগাপুি, মালনয়রশয়া, গ্রীস, ইতালী, 

কানািা, ওমান ও মালবীি) কাে মক্রম িরিচালনা 

কিনছ। অরত সম্প্ররত েরযর্ আরিকায় যেশীয় একটি 

ব্যাংনকি মারলকানায় এক্সনচঞ্জ হাউস প্ররতষ্ঠা কিা 

হনয়নছ এবং আনিকটি প্ররতষ্ঠাি কাি প্ররক্রয়ার্ীন 

িনয়নছ। 

৩৬ 



 বাংলানেরশ ব্যাংকসমূনহি মারলকানার্ীন এক্সনচঞ্জ 

হাউস কতৃমক যিরমট্যান্স আহির্নক সহি কিাি 

উনেনশ্য সংরেি যেনশ তানেি এনি্ট  রননয়াগনক 

উাসারহত কিা হনে। 

 ব্যাংক শাখাি িাশািারশ ২৬টি Micro Finance 

Institutions (MFIs) এি শাখা অরফস ও 

বাংলানেশ যিাস্ট অরফনসি শাখা অরফসসমূহনক ও 

‘রসংগাি বাংলানেশ’-এি আউটনলটগুনলানক যিরমট্যান্স 

রবতিনর্ি মাধ্যম রহসানব ব্যবহানিি অনুনমােন যেয়া 

হনয়নছ। এ সকল প্ররতষ্ঠান প্রতেন্ত এলাকায় অবরস্থত 

তানেি শাখাসমূনহি মাধ্যনম দ্রুত যিরমট্যান্স রবতিনর্ 

সহায়ক র্ভরমকা িালন কিনছ। রসংগাি বাংলানেশ এি 

রবক্রয় আউটনলটসমূনহি মাধ্যনমও যিরমট্যানন্সি অর্ ম 

রবতির্ শুরু কিা হনয়নছ। 

 যিরমট্যান্স রবতিনর্ি যনটওয়াকম আনিা সম্প্রসািনর্ি 

উনদ্যাগ রহনসনব সম্প্ররত বাংলানেরশ ২৪টি ব্যাংকনক 

যিরমট্যানন্সি অর্ ম Mobile Operator যেি মাধ্যনম 

রবতিনর্ি অনুনমােন যেয়া হনয়নছ। ১৮টি ব্যাংক 

ইনতামনধ্য তানেি যমাবাইল ব্যাংরকং কাে মক্রম চালু 

কনিনছ। 

 যিরমট্যান্স প্রবানহ গরতশীলতা আনয়ননি লনযে ড্ররয়ং 

ব্যবস্থাি আওতায় যিরমট্যানন্সি অর্ ম যবরনরফরসয়ািী 

িে মানয় রবতিনর্ি সনব মাচ্চ সময়সীমা ৭২ ঘ্ট া হনত 

করমনয় ২ কাে মরেবস পুনোঃরনর্ মাির্ কিা হনয়নছ।  

 বাংলানেনশ ববনেরশক মুদ্রাি অন্তমু মখী প্রবাহ বৃরি তর্া 

অরর্ক যিরমট্যান্স যপ্রির্নক উাসারহত কিাি লনযে 

অরনবাসী/প্রবাসী বাংলানেরশ ওনয়ি আন মািনেি িন্য 

সিকাি কতৃমক বারর্রিেক গুরুত্বপূর্ ম ব্যরক্ত CIP 

(অরনবাসী বাংলানেরশ) এবং রবনশষ নাগরিক সুরবর্া 

প্রোননি ব্যবস্থা অব্যাহত িনয়নছ। 

 প্রবাসী বাংলানেরশ বা এনেশীয় উিকািন াগী কতৃমক 

যিরমট্যান্স রবষয়ক যকান অর নোগ র্াকনল তা 

সিাসরি বাংলানেশ ব্যাংনক িানাননাি িন্য ‘গ্রাহক 

স্বার্ ম সংিযর্ যকে’ স্থািন কিা হনয়নছ। 

  প্রবাসীনেি রবরননয়ানগ রতনটি এনআিরব ব্যাংক 

প্ররতষ্ঠাি লাইনসন্স যেয়া হনয়নছ এবং ব্যাংকগুনলা 

বাংলানেনশ তানেি কাে মক্রম শুরু কনিনছ। 

 রবনেনশ কম মিত অরনবাসী বাংলানেরশগর্ কতৃমক টাকায় 

গৃহীতব্য গৃহ ঋনর্ি সুরবর্া বৃরিকনল্প রবদ্যমান যিট 

ইকুেইটি অনুিাত ৫০:৫০ যর্নক বৃরি কনি ৭৫:২৫ কিা 

হনয়নছ। 

  

৩৭ 


